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SISSEJUHATUS

Tartu Véike Péike Lasteaia arengukava on dokument, mis analtilisib asutuse hetkeolukorda ja
tegevuskeskkonda, madrab &ra lasteasutuse pohisuunad ja valdkonnad ning arengukava
uuendamise Kkorra.

Arengukava on kindla ajaperioodi valtel asutuse tegevust planeeriv dokument parema
tulemuse saavutamiseks.

Arengukava lahtub koolieelse lasteasutuse seadusest, koolieelse lasteasutuse riiklikust
Oppekavast, erakooliseadusest, lasteaia pohikirjast ja omaparast. Arengukava on kooskolas
Tartu linna arengustrateegiatega ,,Tartu 2030 ja Tartu linna arengukavaga aastateks 2018-
2025.

Arengukava eesmark on anda levaade Tartu Vaike Paike Lasteaed idee ja tegevuse
iseloomustusest, ressurssidest, hetkesituatsioonist ja arengueesmarkidest.

Arengukava koostamise peaeesmargiks on lasteaia jatkusuutlik areng.

LASTEAIA ULDANDMED

Uldinfo:

Lasteaia nimi: Tartu VVaike Paike Lasteaed
Omandivorm: eralasteaed

Pidaja: Vaike Paike Tartu OU

Registri kood: 14132047

Aadress: Tiigi tn 78, Tartu linn, Tartu maakond, 50410
Telefon: + 372 58 844 713

Kodulehekiilg: www.lasteklubi.ee

e-mail: tartu@lasteklubi.ee

Rihmad: 3 liitrthma
Oppekeel: eesti keel
Lahtiolekuaeg: 7.30.-17.30

Lasteaia teeninduspiirkond: Tartu linn ja maakond


http://www.lasteklubi.ee/
mailto:tartu@lasteklubi.ee

POHITEGEVUS JA ISELOOMUSTUS

Vaike Péike

Vaike Paike alustas Harjumaal tegevust 2003. aastal beebide ja vaikelaste huviklubina,
avades oma esimese maja Saue vallas, Laagris. Tanaseks oleme kasvanud omandoliseks,

tootajaid ja koostodd vaartustavaks lapsekeskseks organisatsiooniks, mis pakub alusharidust,
lapsehoiuteenust ning mitmekilgset ja arendavat huvitegevust lastele vanuses 0-7 eluaastat.

Tartu Vaike Péaike Lasteaed on Vaike Pdike Lasteklubi meeskonna poolt loodud
lapsekeskne lasteasutus Tartu linnas Tiigi tdnaval alates 01.11.2016. Tartu Véike Paike
Lasteaia pidaja on Viike Paike Tartu OU.

Meie pikajaaliseks eesmargiks on olla kvaliteetset alusharidust pakkuv ettevdte Eestis, olles
partneriks Tartu linnale, Tartu lahiiimbruses olevatele valdadele, Rajaleidjale, Tartu Hariduse
Tugiteenuste Keskusele ning meie lapsevanematele. Hoiame end kursis uute suundadega
haridusmaastikul. Oleme olnud aktiivsed kaasaraakijad hetkel veel korrigeeritavas uues
Koolieelse lasteasutuse seaduses. Lisaks oleme ellu kutsunud lapsevanematele suunatud
tasuta loengute sarja, mille pdhifookuses on lapsevanemale parima info andmine, kuidas oma
last beebieast alates haridusteel toetada. Tartu VVaike Paike Lasteaias to6tavad Gpetajad,
Opetajaabid, muusikalpetaja, lilkumisedpetaja ning 0,1 koormusega logopeed, kes on
eelkdige markaja ja ndustaja rollis. Iga laps on kordumatu. Arvestame alati lapse
individuaalsust ja aitame leida parimad véimalused igale lapsele.

Lasteaia maja

Hoone asub kesklinna ldheduses Tiigi tdnaval, pika ajalooga kivimajas. Lasteaed asub
sisehoovis, meil on oma vaike hubane Gueala. L&hiiimbruses on kaks parki, mida saame
kasutada aktiivselt lastega mangimise ja 6ppetdd mitmekesistamiseks. Lasteaed on 3-
rihmaline ja vBimaldab alusharidust 60 lapsele vanuses 2-7 aastat. K3igil rihmadel on oma
nimed: Karukesed, Karuotid, Jankukesed.

Tegevus toimub hubase sisemiljodga, kolmekorruselises majas kahel korrusel. Lasteaial on
oma Gueala, mis labis uuenduskuuri 2022 aasta suvel. Jalutuse kaugusel on siidalinn ja
Toomemadgi. Ruumid on sisustatud lastele eakohase modbliga ning dppe- ja kasvatustoo
vahenditega. Majal on Tervisekaitseameti heakskiit Oppe- ja kasvukeskkonnana. Samuti on
taidetud tuleohutusnouded vastavalt ,,Tuleohutuse seadusele* jt lasteasutuse tegevust
reguleerivatele digusaktidele.

Tartu lasteaial on s6Imitud rendileping ettevottega Materra OU.

Lasteaed tootab Vaike Péike 6ppekava alusel, mille uuendamine toimub vastavalt vajadusele.
Alates 2019 oleme v6tnud suuna nutidisaegsele dpikasitust toetavale dppevormile, milleks on
projektdpe. Projektdpe on ks aktiivoppe vorm, kus lapsele vdimaldatakse loominguline
vabadus, ergutatakse iseseisvat Kkriitilist motlemist ja koostddoskuse tekkimist.

Tartu Véike Péike Lasteaed on praktikabaasiks erinevatele koostotpartneritele (Tartu
Ulikool, Tartu Tervishoiukdrgkool, Eesti Tédtukassa jmt).



Personali kirjeldus

Tartu Vaike Péike Lasteaed on kolme riihmaline, kdik rithmad on liitrihmad, kus laste arv on
20 last.

Personali koosseis on jargmine:

Ametikoha nimetus tdbkoormus

direktor 1,0 ametikohta

Oppejuht 0,5 ametikohta

pedagoog 3 ametikohta

Opetaja abi 7 ametikohta

muusikadpetaja 0,3 ametikohta

liikumisdpetaja 0,25 ametikohta

logopeed 0,1 ametikohta t6ovotulepinguline téotaja

Lasteaia direktoril on bakalaureusekraad Koolieelse lasteasutuse pedagoogikas. Ta on
to6tanud tavariihmadega lasteaias rihmadpetajana 5 aastat. Oppejuht on I6petanud Tallinna
Ulikooli alushariduse pedagoogi eriala. Tal on téokogemust lasteaia Opetajana ligi tle
kolmekiimne aasta. Ta on labinud Tallinna Ulikoolis juhtimiskoolituse (,,Lasteaia kui
organisatsiooni juhtimine* 160h) ja on Tartu Ulikooli tudengitele praktikajuhendajaks.

Uks Gpetajatest IGpetas 2020 kevadel Tartu Ulikooli Koolieelse lasteasutuse pedagoogi eriala
bakalaureusedppe. Opetaja abina alustas 2015 aastast ning riihmas 6petajana tootanud alates
2018 aastast.

Teine rihmadpetaja on tootanud lasteaias 4 aastat, on Idpetanud aastal 2012 magistridppe
ajaloo ja tihiskonna Opetaja erialal.

Kolmandal 6petajal on l&bitud alushariduse pedagoogika kolme aasta 6ppekava, tegemata on
I6putdo. Tal on lapsehoidja 4. kutsestandardi tunnistust, omab pedagoogilisi kompententse.
On too6tanud lasteaias 11 aastat.

Viiel Gpetaja abil seitsmest on lapsehoidja kutsetunnistus (tase 4). Uhel Gpetaja abil on
bakalaureusekraad sotsiaaltdo erialal. Muusika- ja litkumisedpetaja omavad kvalifikatsiooni
ning mdlemal on vaga pikk kogemus lasteaias téotamisel.

Logopeed 0,1 koormusega, kes on I6petanud magistridppe dppekava eripedagoogika ja
logopeedia erialal.

Eripedagoogi, psiihholoogi ja logopeedi suurema vajadusega teenuse osas tehakse koost6od
Rajaleidja ja Tartu Hariduse Tugiteenuste Keskusega.



LASTEAIA MISSIOON JA VISIOON JA SUMBOOLIKA
Lasteaia missioon ja visioon lahtuvad Vaike Pdike organisatsioon missioonist ja visioonist:

Vaike Pdike organisatsiooni visioon: Véike Paike on avatud, uuendusmeelne ja turvaline
lapsest lahtuv, perekonda toetav ja tdotajaid vaartustav ettevote. Vaikese Paikese tegevus
lahtub kaasaegsetest teadusuuringutest ning on tugev koostdopartner kogukonnale ja
uhiskonnale.

Vaike Péike organisatsiooni missioon: Véikesest Pdikesest saadav alusharidus on parim
Eestis ja Vdikese Pdikese todtajad on oma ala dhinapdhised spetsialistid, kelle séra sttitab nii
lapsi kui lapsevanemaid.

Tartu Vaike Paike Lasteaia missioon :

Toetada iga last loovaks ja algatusvéimeliseks, kaasaegses elukeskkonnas hakkama saavaks,
ennast ja teisi vaartustavaks isiksuseks arenemisel.

Tartu Vaike Paike Lasteaed visioon:
Séarava lapsepdlve algus!
Tartu Vaike Paike Lasteaed Siimboolika

Tartu Véike Péike Lasteaed kuulub Vdike Paike Lasteklubi gruppi, mistdttu kasutab juba
olemasolevat simboolikat. Véike Péike identiteedi esmaseks kandjaks on pdikesest ja
sdnamargist kombineeritud logo, mis sumboliseerib soojust ja lapsesdbralikkust. Vdike Paike
pdhivarvid on sinine ja paikesekollane. Pdhi- ja lisavarvide koodid on loetletud stiiliraamatus.
Peamise Kirjatilibina kasutatakse fonti Omnes. Vabalt kombineeritavad graafilised
lisaelemendid on loodud logos olevast paikese kujutisest. Logo ja kdiki lisaelemente peab
alati kasutama nii, nagu need on stiiliraamatus ette nahtud.

Vaartused:
Tartu Véike Péike Lasteaed on lapsest lahtuv ja pere kaasav
e Oleme perele usaldusvéérne koostoopartner pakkudes tuge lapse kasvatamisel ja
Opetamisel.
e Lahtume lapse huvidest ja vajadustest, kaasates peresid dppe- ja
kasvatusprotsessidesse.
¢ Arengukeskkond on lapse vajadusi toetav, huvisid arendav, kaasaegsetest
Opikasitustes ja pohimotetest lahtuv.
e Oleme loonud lapsele keskkonna, kuhu ta tahab rodmuga tulla ja olla.
Avatud ja uuendusmeelne
e Oleme avatud igas suunas — valmis jagama oma kogemust ja vastu vétma infot.
e Otsime koosOdpartnereid, et oma teenust veelgi kvaliteetsemalt ja mitmekulgsemalt
pakkuda.
e Oleme uudishimulikud ning avatud kiisima kus, millal, kuidas kiisimusi.
e Oleme klientide jaoks alati olemas.
Aus ja usaldusvaarne
¢ Organisatsioon on l&bipaistev, info ja dokumendid on ké&ttesaadavad.
e Teeme koosto0d tunnustatud spetsialistidega.



e Meie tegevus on teaduspdhine ning vastab riiklikult satestatud nduetele.
Hooliv ja salliv
e Oleme tahelepanelikud Umbritseva ja Umbritsevate suhtes.
e Arvestame igalihe eriparaga — inimesed on erinevad ja see rikastab meie maailma.
e Kuulame, toetame, aitame.
e Vastutame sBbraliku ja rdiémsameelse keskkonna loomise eest.
e Oma sOnade ja kaitumisega oleme lugupidavad koikide suhtes.
Ménguline
e Auvastame ja kasvame labi mangu
e Naudime lastega koos mangimist
e Meie lapsed ja tootajad on loovad, uudishimulikud, kohanemisvdimelised ja
Oppimisele avatud.
Stabiilne motiveeritud ja professionaalne meeskond
o Vaike Pdike kollektiiv on kokkuhoidev pere. Koos tegemine ja koostoo tekitab
uhtekuuluvustunnet ning soovi panustada.
e Personal on kompetentne, professionaalne ja soe.
e Organisatsioon toetab personali professionaalset arengut — pakub koolitusi, aga ka
vBimalust ise koolitada ja olla eeskujuks.

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE EESMARGID JA POHIMOTTED

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid
Oppe- ja kasvatustegevuse (ildeesmark Tartu Vdike Péike Lasteaias on tagada lapse
mitmekilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostos.
Tartu Véike Péike lasteaed toetab 6ppe- ja kasvatustegevuses lapse kehalist, vaimset,
sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel kujuneb:

e Lapsel terviklik ja positiivne minapilt;

e Umbritseva keskkonna mdistmine;

e Eetiline kéitumine ning algatusvéime;

e Esmased téoharjumused;

e Kehaline aktiivsus ja arusaam tervise hoidmise tahtsusest;

e Arenevad mangu-, dpi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused.

Selleks on Tartu Véike Paike Lasteaias loodud lapse arengut soodustav keskkond, tagatud on
turvatunne ja eduelamused ning toetatakse lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada
kogemusi tmbritseva elu, looduse ja ihiskonna néhtuste kohta.

Lasteaed soodustab lapse kasvamist aktiivseks, vastutus-, otsustus-, ja valikuvdimeliseks,
oma otsusele ja tunnustatud kaitumisnormidele vastavalt kéituvaks ning vajadusel oma
kaitumist korrigeerivaks, teiste suhtes avatuks, teisi arvestavaks, tundlikuks ja koostddvalmis
inimeseks.

Tartu Véike Péike Lasteaed toetab ja abistab vanemaid 6ppe- ja kasvatuskisimuste
lahendamisel ning vajadusel ndustab neid.



Oppe- ja kasvatustegevuse pdhimdtted

Vaartustame niddisaegset dpikasitust, mis pdhineb koostdisel dppimisel ja autonoomial, mis
on eelduseks ennastjuhtiva Gppija kujunemisele. Pakume lapsele véimalust harjutada kriitilist
mdtlemist, koostodd, suhtlemist ja probleemide lahendamist. Hindame 6pikasitluses
konstruktivistlikku lahenemist, kus 6ppeprotsessis on eelkdige aktiivne laps, Gpetaja on
keskkonna ja tingimuste looja.

Projektdpet kasutades arvestame jargmiste tunnustega:

1) lahtumine lapse huvist, see tagab motiveerituse ja kaasahaaratuse;

2) laps on tegevuses aktiivne, on suunatud analliisima, jareldusi tegema ja uusi sihte
seadma;

3) Opetajal on toetav, suunav ja organiseeriv roll, oluline on eelnevalt valja selgitada
laste senised teadmised ja oskused;

4) autentne dpikeskkond, kus teema avastamiseks ja uurimiseks kasutakse vdimalikult
palju ehedaid materjale ja ehedat keskkonda (6ppekaigud, muuseumid, eksperdid);

5) koostdine 6ppimine, kus grupid dppimiseks moodustatakse ldhtudes laste arengu
tasemest ja huvidest, see tagab parimad vdimalused koostdiseks probleemide
lahendamiseks;

6) Oppimise dokumenteerimine kaib 1abi fotode, tlestahendamiste, meisterdamiste ja
uurimistulemuste kogumise;

7) koostdo lastevanemate ja kogukonnaga, laps dpib linnaruumis, vanemad saavad kodus
arendada sisusli projektiga seotud vestlusi;

8) demokraatlik lahenemine, petaja ja laps on vordvéarsed partnerid, oluline osa on
Oppeprotsessis kokkulepete slmimisel ja Uksteisega arvestamisel;

9) Oppimisprotsessi suunab arutelu ja reflektsioon, tagasivaatavad vestlused, arutelud
aitavad saadud kogemusi kinnistada ja uusi sihte seada.

Tartu Vaike Paike infostisteem

Igapaevaselt kasutame digitaalselt infostisteemi Kindiedays. Kindiedaysi mérgitakse
planeeritud 6ppetegevused, lisatakse eesmérgid vastavalt vanuse grupile, lisatakse indikaator
(vajab harjutamist, omandatud, tletab ootusi), tegevused dokumenteeritakse fotodega.
Paevakirjeldusse on dpetajal vdimalus lisada selgitus toimunud tegevuse kohta. Kindiedays
on reaalajas néhtav lapsevanemale. Suhtlus ja informatsiooni vahetamine dpetaja ja
lapsevanema vahel kdib samuti antud platvormi kaudu.



HETKESEIS-SWOT ANALUUS

SWOT analliusist tulenevalt on hetkel:

Tugevused

Personal on pisiv ja Uhte sammu
astuv

Asutus on jatkusuutlik

Toimiv koostoo erinevate
partneritega

Sisekoolituste pakkumine koikidele
tOGtajatele

Ruhma kollektiiv tootab (ihise
eesmargi nimel

Opetajad on teadvustanud enda kui
juhi rolli riihmas

Lasteaial on olemas manguvaljak ja
Oueala

Muusika- ja liikumistegevusi viivad
l&bi eriala spetsialistid

Igapéevases Oppetegevuses on
kasutusel erinevad 1T-vahendid
Info jagamine toimub digitaalse
infoslisteemi Kindiedays kaudu
Oppevormina toimub projektdpe
Osalemine Erasmus projektist
Sdprussuhted ja kogemuste jagamine
Vonnu lasteaiaga ,,Varvuke*
Lasteaed pakub erinevaid huviringi
teenuseid

Norkused

Tartu linna naabervaldade lapsed
lahkuvad tihti ettearvamatult
(tehakse pakkumine vallas
vabanevale kohale)

Lasteaial puudub puhkeruum
Opetajatele

Uuendustega kaasa minemine on
pigem pikemaajalisem protsess
Osa Opetaja abidest on liigselt
kdrgendatud ohutundega
Oppekaikkude osas

Kogemuste jagamine asutuse
siseselt, kolleegide dppetegevuste
vaatlemas kaimine on siiani olnud
vahene

Vaike Gueala, kui véljas on kbik
rihmad

Ouealal on tugeva vihma korral
teatud kohtadel veelombid, mis on
plsivad

Voimalused

Parendada ja rikastada
projektdppega kaasnevaid vdimalusi
Kogemused Erasmus projektiga
seonduvalt

Teha véljasdite teistesse
lasteaedadesse

Teha valjasdite loodusesse
Erinevates projektides osalemine
Lastevanemate kool

Lasteaed on aastaringselt lahti

Ohud

Aegunud koolieelse lasteasutuse
seadus ja stoppama jaanud uue
seaduse ilmumine

Riik muudab lasteaedadega seotud
seadusandlust

Tartu linn muudab lasteaedadega
seotud seadusandlust

Laste sundivus piirkonnas vaheneb
Oueala suurus vib saada
otsustavaks faktoriks valida teine
lasteaed

Paeva toiduraha on vorreldes
munitsipaallasteaiaga suurem, see
vOib mojutada lapsevanema otsust
Personali ja&dmine mugavustsooni




Kaasnevad riskid ja nende valtimise véimalused:
Lasteaia arengu riskide hindamise aluseks on véetud SWOT analids

LASTEAIA ARENGU RISKID

RISKIDE VALTIMISE VOIMALUSED

e Aegunud koolieelse lasteasutuse
seadus ja stoppama jaanud uue
seaduse ilmumine

Oleme hoidnud end kursis alushariduse
kaasaaegsete suundadega ja uuendanud
oma maja 6ppekava vastavalt kaasaegse
Opikaésitluse arengusuundi silmas pidades.

¢ Riik muudab lasteaedadega seotud
seadusandlust

Labi Eesti Eralasteaedade Liidu erinevates
seaduseloome t60gruppides osalemine.
Raagime alati voimalusel kaasa oma
motetest alusharidus maastikul. Edastame
oma asutuse selget visiooni.

e Tartu linn muudab lasteaedadega
seotud seadusandlust

Oleme avatud koostd6le omavalitsusega,
kontakt ja suhtlus Tartu teiste
eralasteaedadega, anname véljapoole selge
kuvandi meie asutuse kvaliteetsest to0st.

e Laste suindivus piirkonnas véheneb

Pidev mainekujundus ja reklaam.
Pidev arendustdo lasteaias, et tagada
jatkuvalt kdrge kvaliteet ning olla
lapsevanemate eelistus.

Oppekava arendamise kaudu lasteaia
omanéolisuse tugevdamine.
Erinevate huviteenuste pakkumine
lasteaiaga samas hoones.

Koost6d multikultuursete peredega.
Markame igat abivajajat last ning
ndustame lapsevanemat tagamaks parim
haridustee algus lapsele.

e OQueala suurus voib saada
otsustavaks faktoriks valida teine
lasteaed

Regulaarsed dppekaigud tagavad vahema
lastearvu vaikesel duealal ja annavad
suurema litkumisaktiivsuse.

e Pé&eva toiduraha on vorreldes
munitsipaallasteaiaga suurem, see
vOib mdjutada lapsevanema otsust

Kompenseerimine toiduraha hea sisulise
t06ga, avatud suhtumise ja kaasaegse
Opikasitlusega.

e Personali ja&&mine mugavustsooni

Hoida kétt pulsil personali igapéeva
tegemistel, suunata dpetajaid/dpetaja abisid
kilastama teineteise tegevusi, andma
konstruktiivset tagasisidet ja tegema
jareldusi enda t66 parendamiseks.




LASTEAIA ARENGUPRINTSIIBID JA SUUNAD:

Vottes aluseks dppe- ja kasvatustoo eesmargid ja pohimotted, missiooni ja visiooni ning
SWOT-analulsi on Tartu Véike Péike Lasteaed lahiaja peamised arenguprintsiibid ja suunad
jargmised:

Eestvedamine ja juhtimine:
e Lasteaial on toimiv sisehindamissusteem, mis annab vdimaluse hinnata lasteaia
kvaliteeti.
e Lasteaias toimub pidev dppekava arendustdo, et tagada teenuse korge kvaliteet ning
olla lapsevanemate eelistus.
e Koostdos lasteaia kollektiiviga on lasteaial valja tootatud thised vééartused
e Lasteaias on vélja to6tatud mentorite koolitus, kus uued to6tajad saavad loota omale
maéaaratud mentorite peale.
e Erinevates projektides osalemine.
Personalijuhtimine:
e Personali arenguvestluste ja tagasiside korraldamine selgitamaks nende
arenguvajadusi.
e Sisekoolituste korraldamine ja kogemuste jagamine koostdds Lasteklubiga Véike
Péike.
e Juhtimine on kaasav ja vaartuspohine.
e Karjdarivoimaluste loomine vastavalt vajadusele asutusesiseselt.
e Uute tootajate sisseelamisprogramm (mentorlus).

Koostdd huvigruppidega:

e Lasteaias on kasutusel toimiv digitaalne platvorm Kindiedays, mis on aluseks
lapsevanemaga suhtlemiseks ja lapse paeva tagasisidestamiseks.

e Lasteaed on Eesti Eralasteaedade Liidu liige.

e Lasteaial on tihe koostdo lepingupartneritest omavalitsustega.

e Lasteaed on praktikabaasiks Tartu Ulikoolile, T66tukassale, Tartu Tervishoiu
Korgkoolile ja teistele koolituskeskustele.

e Pakume erinevaid huviringe, kuhu on oodatud lapsed ka valjastpoolt.

Oppe- ja kasvatusprotsess:

o Opetajad kasutavad oma tds dppe-ja kasvatustdd protsessi tagasisidestamiseks
haridusplatvormi Kindiedays, mis ihtlasi annab vBimaluse lapse arengu jalgimiseks.
Planeeritult ja regulaarselt pdimitakse Gppeprotsessi eneseregulatsiooni ja
emotsioonide programmi.

Lasteaial on kaasaegne Opivara.

Digirotatsioon tagab mitmekesiste digivahendite kasutamiskorra erinevate tiksuste
vahel.

Oppet6d toimub projektdppe pdhimattel.



Ressursside juhtimine:
e Projektides osalemine on véimaldanud lisavahendeid lasteaia arendamiseks.
e Lasteaias on kaasaegsed dppe- ja kasvatustdd vahendid.
e Lasteaed panustab keskkonnasaastlikkusele.
e Olemasolevate ressursside kokkuhoidlik ja mdistlik kasutamine
motivatiooniuritustena t06tajate hiivanguks.

Finantseerimine ja materiaalne jatkusuutlikkus

Tartu Véike Péike Lasteaed kuulub Tallinnas ja Harjumaal tegutsevasse Véike Péike
Lasteklubi gruppi. Arvestades lisna pikka kogemust alushariduse valdkonnas oleme
pdhjalikult kursis alushariduse finantsjuhtimisega. Lasteasutused jagunevad suures plaanis
kaheks: lapsehoid ja lasteaed. Mdlemad asutuse tiitbid on finantseeritud pearaha pdhiméttel,
mis jaguneb omakorda kaheks — lapsevanema osa ja kohaliku omavalitsuse poolt toteeritav
o0sa.

Viimase 3aasta jooksul on investeeritud logopeedi ruumi, kabinetti, Gueala ja rihmade
tualettide renoveerimisse. Investeerida tuleb iga aastaselt igapaevastesse vahenditesse nagu
méangu- ja 6ppevahendid. Samuti tuleb (le vaadata, et vastavalt lapse kasvule, oleks olemas
diges suuruses moobel.

Lasteaia arengukava uuendamise kord

Tartu Véike Péike Lasteaia arengukava analisitakse ja vajadusel tadiendatakse igal aastal,
analliisides lasteaia t60 tulemuslikkust. Arengukava uuendamisel voetakse aluseks
lasteasutuse sisehindamise tulemused, sealhulgas tugevused ja parendust vajavad valdkonnad.
Analisi tulemustele tuginedes taiendatakse arengukava vastavalt arengumuutustele.
Arengukava uuendamises osalevad lasteasutuse néukogu ja pedagoogilise ndukogu liikmed.
Arengukava taitmise hindamist ja uuendamist korraldab lasteaia direktor.

Arengukava kinnitab Vike Paike Tartu OU juhatus.



