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1. SISSEJUHATUS

Lasteaed Vaike Paike arengukava on ajas muutuv dokument, mis maarab éra lasteaia arenduse
pdhisuunad ja valdkonnad ning tegevuskava kolmeks aastaks (perioodil 2023-2026) ning
arengukava uuendamise korra.

Lasteaed Vaike Paike arengukava lahtub lasteaia pdhikirjast ning lasteaia sisehindamise aruande
tulemustest.

2. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus Lasteaed Vaike Paike
Aadress Viimsi vald, Parnamae kula, Kraavi tee 1, 74020
Omandivorm Eralasteaed
Pidaja Viike Paike Viimsi OU
Registrikood 14641493
Juriidiline aadress Viimsi vald, Parnamae kula, Kraavi tee 1, 74020
Koolitusluba Nr5921HTM, tidhtajatu
E- aadress, kodulehekulg viimsilasteaed@lasteklubi.ee, www.vaikepaike.ee
Telefon 5056510
RUhmade arv 7
Personaliarv 32 t6otajat
Teeninduspiirkond Viimsi vald
Oppekeel Eesti keel
Uldinfo

Lasteaed Vaike Paike asub Parnamae kulas vaikses elamurajoonis, Viimsi vallas. 7-rdhmaline
lasteaiahoone on ehitatud 2008. aastal spetsiaalselt lasteaiateenuse pakkumiseks. Lasteaias
kaib 149 last. Liikumis- ja muusikategevusteks on hoones kaks saali, mis on sisustatud vajaliku
kaasaegse inventariga. Lasteaial on oma k&dk ja kaks sddgisaali, digivahendite kabinet ja
metoodilise inventari ladu. Lasteaias on v3imalik pakkuda eridpet vastavalt konkreetse lapse
vajadustele logopeedi, eripedagoogi ja psuhholoogi juhendamisel. Lasteaed Vaike Paike on
avatud tdédpaevadel kell 7.30 - 18.30. Lasteaia majas tegutseb ka huvikool, mis pakub huviringe
beebidele, vaikelastele ja lasteaiaealistele.

Eripara
Lasteaias Vaike Paike on Oppe- ja kasvatustegevustel 5 peamist fookust:

o Projektdpe kuilapsest lahtuv metoodika.



STEAM- ja digioskuste arendamine kui tulevikuoskuste toetamine.

Ouesdpe kui loomulik &pikeskkond, mis toetab igapdevaste omandatud teadmiste
sidumist reaalse eluga.

Laste eneseregulatsiooni ja sotsiaalseid suhteid toetav dppe- ja kasvatustegevus.

Keskkonnasdbralik ja loodust sdastev tegutsemine.

PShimotted t66s lastega

Laps on see, kes loob Véikese Paikese.

K&ikides otsustes ja tegevustes lahtume lapsest.

RUhma vaimne ja fUusiline keskkond toetavad lapse igakUlgset arengut.
Laps on aktiivne katsetaja ning looja - dpetaja on lapse tegevuse suunaja.
Projektide teemad on lapsest |dhtuvad ja nende arenguvajadusi toetavad.

Lapsevanem on |abi projektdppe tegevuste ja Kindiedays e-paeviku kaasatud lasteaia
igapaevaellu.

Oppe- ja kasvatustd® on planeeritud tegevuskeskustesse, kus laps saab ise vastutada
alustatud tegevuse I6pule vimise eest.

RUGhmas toimuvad iganadalased lapse STEAM oskusi toetavad Oppe- ja kasvatus-
tegevused.

Igapaevased tegevused lastega toetavad laste sotsiaalsete ja eneseregulatsiooni oskuste
arengut.

Vaikese Paikese laps, lapsevanem ja todtaja lahtuvad oma tegevustes keskkonda
saastvast pohimdttest.

Lasteaia ruumid on kujundatud laste jaoks ja laste kasutada.

Toit on inimese kUtus ning j6u allikas. Lapsed &pivad proovima erinevaid maitseid ja
hindama mitmekulgset, varsket ja tervislikku toitu.

3. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA LASTEASUTUSE ARENDUSE

POHIVALDKONNAD

3.1. Lasteasutuse arenduse pohimétted, arengukava koostamise aluseks

olev lahenemisviis ja meetodid

Arengukavas on valja toodud lasteaia arenduse pdhisuunad aastatel 2023-2026, et tagada
Lasteaed Vaike Paike jatkusuutlikkus ja jarjepidev areng.

Arengukava on aluseks lasteaia tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas olevad peamised
fookused ja suunad, Sppeaasta temaatika, pohimotted td68s lastega ning dppeaasta Sppe- ja
kasvatustdd eesmargid.

Lasteaed Vaike Paike arendusslsteemi Ulesehitamisel on aluseks véetud eelpool nimetatud viis
pohivaldkonda.



3.2. Lasteaed Vaike Paike vaartused, visioon ja missioon

Lasteaed Vaike Paike vaartused:

Avatud ja uuendusmeelne

Oleme avatud uuendustele: valmis jagama oma kogemust ja vastu vétma uut.
Oleme uudishimulikud ning avatud kisima kus, millal, kuidas kisimusi.
Oskame ja tahame mdelda kastist valja.

Digivahendid ja STEAM on meie igapaevaelu osa.

Oleme kursis uute ja uuenevate pedagoogiliste suundadega.

Lapsest léihtuv ja pere kaasav

Lasteaed Vaike Paike on perele usaldusvaarne koostddpartner, pakkudes lapsele tuge
kasvatamisel ja dpetamisel.

Léhtume lapse huvidest ja vajadustest, kaasates perekonda Oppe- ja kasvatus-
protsessidesse.

Arengukeskkond on lapse vajadusi ja huvisid toetav ning arvestav, kaasaegsetest
Opikasitustest ja pdhimdtetest lahtuv.

Loodud on keskkond, kuhu k&ik tahavad rédmuga tulla ja olla.

Professionaalne suhtlus ja tagasiside vanematele.

Mdinguline

Avastame ja kasvame koos manguga.
Naudime koos lastega mangimist.

Meie lapsed ja td6tajad on loovad, uudishimulikud, kohanemisvéimelised ja dppimisele
avatud.

Hooliv ja salliv

Oleme tahelepanelikud Umbritseva ja Umbritsevate suhtes.

Arvestame igalihe eripdradega — inimesed on erinevad ja see rikastab nii meid ennast kui
maailma.

Vastutame sdbraliku ja rédmsameelse keskkonna loomise eest.

Oma sdnade ja kaditumisega oleme lugupidavad kdikide suhtes.

Aus ja usaldusvdiéirne

Organisatsioon on labipaistev, info ja dokumendid on kattesaadavad.
Suhtleme avatult kdikide osapooltega.
Teeme koostd6dd oma valdkonna tunnustatud spetsialistidega.

Meie tegevus on teaduspdhine ning vastab riiklikult satestatud nduetele.



Stabiilne, motiveeritud ja professionaalne meeskond

« Vaike Paike kollektiiv on kokkuhoidev pere: koos tegemine ja koostdd tekitab
Uhtekuuluvustunde ning soovi panustada.

e Personal on kompetentne ja professionaalne.

« Organisatsioon toetab personali professionaalset arengut — pakub koolitusi ja véimalust
ollaise koolitaja.

« Mentorlusprogrammiga toetame igat uut kolleegi.

Lasteaed Vaike Paike visioon:

Lasteaed Vaike Paike on avatud, uuendusmeelne ja turvaling, lapsest lahtuv, perekonda toetav
jatdotajaid vaartustav asutus. Lasteaed Vaike Paike on maailma parim lasteaed!

Lasteaed Vaike Paike missioon:

Lasteaed Vaike Paike missioon on toetada iga last loovaks ja algatusvdimeliseks, kaasaegses
elukeskkonnas hakkamasaavaks, ennast ja teisi vaartustavaks isiksuseks arenemisel.

4. LASTEAED VAIKE PAIKE HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA
LASTEASUTUSE ARENDUSE POHISUUNAD

Lasteaed Vaike Paike sisehindamise tulemustele ja 2019-2022 arengukavale tuginedes fikseeriti
lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad ning véimalused arendustegevuseks. Jargnevalt on
esitatud olulisemad tugevused ja arenduse pdhisuunad viie tegevusvaldkonna |dikes.
AnallUusitud koos juhtkonna, vanematekogu ja personaliga.

4.1. Eestvedamine jajuhtimine

Hetkeseis ja tugevused

o Lasteaed Vaike Paike eestvedamine ja juhtimine on kaasav ja kdikide osapooltega
arvestav.

» Otsuste tegemisse kaasatakse Vaikese Paikese tddtajaid ning vanematekogu.

e Toimuvad personali rahuloluuuringud, mille tulemused on aluseks edasiste tegevuste
planeerimisel, samuti on loodud toimiv arenguvestluste ststeem.

¢ Regulaarne koostdd Haridusministeeriumiga, kohaliku omavalitsuse, Tallinna Ulikool,
Tartu Ulikooli, HITSA, Harno, Rajaleidja, Eesti Lasteaednike Liidu, Harjumaa Alushariduse
Juhtide Uhingu ja Eralasteaedade Liiduga.

« Kindiedays e-pdevik toetab dpetaja igapaevase dokumentatsiooni haldust, infovahetust
lapsevanemaga ja lapse arengu jalgimist.

» Pedagoogiline dokumenteerimine toimub kasikdes Kindiedays e-paevikuga.

« Kindiedays on ainuke digitaalne infoallikas kodu ja lasteaia vahelises suhtluses.



Parendustegevused

Sisehindamine ldhtub sisehindamise korrast.
Ametijuhendite kaasajastamine.

Opetajad ndevad ja vaartustavad enesearengut. Opetajad on labinud eneseanallisi
koostamise koolituse, mis annab teadmised ja t&odriistad tddalaseks arenguks.

P&6rdumiste kord on valja tddtatud ja sisse viidud. Pé6rdumised on korrektselt
dokumenteeritud, digitaalselt salvestatud ja sailitatud.

Koostdds vanematekoguga on loodud vanematekogu pdhikiri, mis satestab
vanematekogu moodustamise ja tdokorra.

4.2. Personalijuhtimine

Hetkeseis ja tugevused

Vaikese Paikese juhtkond usaldab personali, vaartustab ennast juhtivat todstiili.

Personalile on loodud vdimalused oma tegevusi ise planeerida, katsetada, énnestuda ja
ebadnnestuda.

Personalil on véimalus labi viia erinevaid huvitegevusi labi Huvikooli.

Vaikeses Paikeses vaartustatakse positiivset dhkkonda, avatud suhtlemist, Uksteisele
tagasiside andmist ja teineteiselt dppimist.

Personalile on loodud rohkelt v&imalusi koolitusel osalemiseks ja enesetdiendamiseks.
Loodud on mentorlussisteem, mis toetab kdiki uusi inimesi Vaikese Paikese kollektiivis.

Lasteaias on olemas kullaldaselt asendustdétajaid, kes on vérdvaarsed partnerid majas
igapdevaselt tddtavate inimestega.

Koik rihmad tédtavad 142 todkorralduse slisteemil.

Personalijuhtimist toetavad valjakujunenud ja toimivad meeskondlikud ning meie-tunnet
tugevdavad tegevused.

Lasteaias on tddl haridustehnoloog, kes personali digi- ja steam&ppes toetab.

Parendustegevused

Ametijuhendite kaasajastamine.
MotivatsioonislUsteemiloomine.

Abidpetajatele koolituste korraldamine, mille abil tagada efektiivne koostéd vorm ja
Uksteiselt dppimine.

Opetaja juhtimiskompetentside tdstmine labi koolituste.
Personali eneseanallUsi oskuste arendamise koolitused.

Regulaarsed kohtumised haridustehnoloogiga, koolitusvajaduse kaardistamine digi- ja
steam valdkonnas.

Praktikantide juhendamine on loomulik tédprotsess.

Luua majallene sisteem oma kogemuste jagamiseks kolleegidega.



4.3. Koostd6 huvigruppidega

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaed Vaike Paike koostddpartnerid on Vaikese Paikese lapsed ja nende pered, kohalik
omavalitsus, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Kindiedays, SA Innove, Eesti Lasteaednike Liit,
Harjumaa Alushariduse Juhtide Uhing, Eralasteaedade Liit, teiste omavalitsuste
eralasteaiad.

Regulaarselt viiakse labi rahulolu-uuringud lapsevanematele ja personalile.
Kogu personaliga viiakse regulaarselt |abi arenguvestluseid.

Perede kaasamine on slstemaatiline tegevus, mis tagab vanemate kdrgema rahulolu
lasteaia suhtes. Vanemad on koostddsse kaasatud labi projektdppe, vanematekogu
tegevuse, UhisUrituste ja igapaevase suhtluskanali Kindiedays.

Vanematekogu kaasamine lasteaia t60sse. Kohtutakse vahemalt 2 korda aastas, kus
arutatakse lasteaias toimuva Ule, tehakse ettepanekuid ja unistatakse tulevikust,
selgitatakse valja edasine arenguvajadus ja sihid.

Koostdds Viimsi vallaga on loodud Lapsevanema kooli tasuta koolitussari.

Labi Vaikese Paikese Huvikooli on loodud v&imalus pakkuda huvitegevusi nii lasteaia kui
ka kogu piirkonna lastele.

Parendustegevused

Koolitused arenguvestluste labiviimiseks lapsevanematega, et suurendada osalejate
teadlikkust ja enesekindlust tulemusliku arenguvestluse labiviimiseks.

Koostdd Viimis koolidega, 1klassi klassijuhatajatega, mis tagaks sujuvama Ulemineku
lasteaiast kooli.

Tagasiside kusitluse loomine kooli ldinud lastele ja vanematele, tagasiside vastused on
vajalikud lasteaia dppetegevuste planeerimiseks.

Uhisurituste korraldamine koostd6s lapsevanematega.
SOpruslasteaia leidmine ja koostdo.

Info lilkkumine majas on kokkulepitud ja labipaistev.

4 4. Ressursside juhtimine

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaed Vaike Paike kdige olulisem ressurss on kvalifitseeritud ja motiveeritud tddtajad.
RUhmade meeskonnad saavad oma rihmade sees palju ise otsustada ja vastutust
jagada.

Kogu lasteaia kasvukeskkond on projekteeritud ja loodud laste jaoks ja lastele, et lapsed

saaksid maksimaalselt dra kasutada kogu lasteaia ruumid ja hooviala (robootika ruum,
koridor kogu ulatuses oma erinevate pesadega, hooviala, mis ei ole eraldatud).

RUhmades on eakohased mangu- ja dppevahendid. Loodud vdimalus dppevahendite
hankimiseks. Pidevalt on arenev ja tdienev meie digitehnika park. Kasutusel on
digirotatsiooniprogramm.

Lasteaial Vaike Paike on kokkulepitud keskkonnapdhimdtted. RUhmades on loodud
vBimalused taaskasutuseks, prigi sorteerimiseks ja keskkonnahoiuks.



Lasteaial Véaike Paike on olemas eelarve. Eelarvega on tagatud piisavad rahalised
ressursid lasteaia kvaliteetseks tegevuseks. Igal aastal on eelarvesse planeeritud
suuremamahulised valjaminekud keskkonna arendamiseks ja remondiks.

Parendustegevused

Hooviala laiendus, koos uue hoovi planeeringuga, uute atraktsioonidega, luua lastele oma
kdoginurk koos laste kdrgusel oleva tehnikaga, duesdppeklass koos valikddgiga, kus
lastega koos teha parimast toorainest parimat toitu, mida meie majas vaga hinnatakse nii
laste kui vanemate seas.

Maja Uldine remont (ventilatsioon majas, médbel ja tldine visuaalne ilme).

Metoodilise kabineti loomine ja maja Ulene vahendite jagamine.

4.5. Oppe- ja kasvatustso

Hetkeseis ja tugevused

Arvestades lapse vanust ja kogemusi, saab laps lasteaias ise ara teha nii palju kui voimalik.

Kasvatuse keskseks eesmargiks on laps, kes suudab iseseisvalt mdelda, teha otsuseid ja
Oppida nende eest ka vastutama.

Kogu maja Uleselt peetakse oluliseks lastele dpetada ja olla eeskujuks, kuidas oma
tegevustes olla keskkonnasaastlik ja loodust saastev. Oleme hoolsad jalgima, kui palju
tekitame enda Umber jaatmeid, olgu see siis printimine, prigi sorteerimine voi
biojagtmed, mida saame ise komposteerida.

Vaike Paike toetab, abistab ja koolitab lapsevanemaid dppe- ja kasvatuskisimustes,
vajadusel ndustab - psthholoog, eripedagoog, logopeed, dppejuht ja haridustehnoloog
on lapsevanematele kattesaadavad.

Lasteaed Vaike Paike jatkab oma t&6d lapsest lahtuva dppe- ja kasvatustdd pdhimdtete
alusel: projektdppe ja valiktegevuste pdhimdtetel. Projektid tulevad meieni laste huvidest
lahtuvalt. Opetaja suunab planeerimisprotsessi, vastutab td6vdtete omandamise eest
ning kujundab ridhmatddoskusi.

Tegutseme avatud manguruumi pdhimdttel, kus lapsele on loodud tegevuskeskused
erinevatesse rihma osadesse ning laste kasutuses on kogu lasteaed.

Vaartustame loodust ja duesdpet kui lapse jaoks loomulikku &pi- ja mangukeskkonda.
Toetame laste sotsiaalsete suhete tekkimise dpet ja eneseregulatsiooni vorme.

Digidpe ja STEAM-oskuste dpe on meie tulevik, millesse tuleb panustada juba lasteaias.

Oppe- ja kasvatustegevusega seotud kokkuvétted ja anallitis on lapsevanemale nahtavad
Kindiedays e-padevikus. Laste arengu jalgimiseks ja toetamiseks korraldatakse pere- ja
arenguvestlusi kaks korda aastas. Oppetdd toimub aastaringselt — suvel jatkuvad
lihtsamad ja lUhiajalisemad projektid.

Parendustegevused

Lilkumis- ja muusikadpetajad osalevad rihma Sppetdd planeerimise kdikides etappides:
aasta, kuu, paeva planeerimises.

On koostatud Kindiedays e-paeviku digitaalne tutvustus uutele vanematele.

Lasteaia ruumid on kujundatud nii, et seal oleks v&imalus |abi viia planeeritud tegevusi, nt
koridor, metoodiline kabinet, digivahendite ruum.



Ouesdppevahendite tdiendamine. Aiamaa ja aiandusnurga loomine.
Uue paevakava koostamine, Iahtudes laste vajadusest ja uneajast

Kord &ppeaasta jooksul Uhe dppetegevuse filmimine, anallils koos dpetajaga. Voimalusel
ja kokkuleppel klippide esitamine lapsevanematele.

Digirotatsiooni juurutamine.
Oppetegevuste rikastamiseks kutsutakse lasteaeda erinevaid kilalisi.

Idee- ja arengufaasis on luua laste kdrgusel olev kddginurk, kus lapsed saavad &ppida
iseseisvalt stitia tegema.

Arvestades lapse individuaalsete vajadustega, on laps dnnelik ja soovib &ppida ning saada
erinevaid kogemusi. Harjutamine teeb meistriks, ka tagasilédk voi ebadnnestumine on
dppimine jaarenemine.

5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARGID:

Sisehindamise jarjepidev dokumenteerimine, lahtudes dppeaasta anallilsidest ja
tagasiside kusitlustest

Ko&ikide ametijuhendite kaasajastamine

Opetajad ndevad ja vaartustavad enesearengut. Opetajad on l&binud enese-
analldsi koostamise koolituse, mis annab teadmised ja t&driistad tdOGalaseks
arenguks.

P&6rdumiste kord on vaélja téétatud ja sisse viidud. P66rdumised on korrektselt
dokumenteeritud, digitaalselt salvestatud ja sailitatud.

Koostdds vanematekoguga on loodud vanematekogu pdhikiri, mis satestab
vanematekogu moodustamise ja téokorra.

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA

2023/2024 2024/2025 2025/2026

Sisehindamise X X X Tegevjuht
jarjepidev koostdos
dokumenteerimine personaliga
K&ikide ametikohtade X X Tegevjuht
ametijuhendid on koostdos
kaasajastatud Sppejuhiga
Opetajad on labinud X Tegevjuht
meeskonnajuhtimise koostdds
koolituse. personalijuhiga

10



Avatud tegevused
toimuvad 1x aastas
Oppeaasta temaatikast
jafookusest lahtuvalt.

P&6rdumiste kord on
valja todtatud ja sisse
viidud.

P&66rdumised on
korrektselt
dokumenteeritud,
digitaalselt salvestatud
ja sailitatud.

Vanematekogule on
koostatud
vanematekogu pdhikiri

PERSONALIJUHTIMINE

EESMARGID

X X X Oppejuht

X Tegevjuht
X X X X X Tegevjuht
X X X Tegevjuht

¢ Motivatsioonislisteemiloomine

» Abidpetajatele koolituste korraldamine, mille abil tagada efektiivhe koostédvorm ja

Uksteiselt dppimine

« Opetajajuhtimiskompetentside t&stmine 1abi koolituste

o Personali eneseanallitsioskuste parandamise koolitused

» |IKT-vahendite kasutusjuhendid, koos IUhikeste videotega, et ka algajal oleks vdimalus
kohe iseseisvalt tegutseda

» Mentorite ja menteede kohtumiste aja planeerimine

o Praktikantide jJuhendamine on loomulik té&protsess

e Onloodud majatlene stisteem oma kogemuste jagamiseks kolleegidega

TEGEVUSED

Koikide ametijuhendite
kaasajastamine

Mob&dikutel pdhineva

tunnustussisteemiloomine

tagasiside andmiseks
tehtavale t&ole

OPPEAASTA VASTUTAJA

2023/2024 | 2024/2025 @ 2025/2026

X Tegevjuht,
personalijuht

X Juhtkond

N



AbiGpetajate koolituste X Tegevjuht,
planeerimine vastavalt dppejuht,
tekkinud teemadele ja personalijuht
huvidele, lapse arengu

etapid, suhtlus

lapsevanemaga, tagasiside

andmine

Tegevuskavade ja X X X X X x  Oppejuhtkoos
digivahendite haridus-
kasutusjuhendite loomine, tehnoloogiga
taiendamine ja kasutamine

Personali eneseanalUusi X X X | Tegevjuht koos
vormiloomine ja kasutamine Sppejuhiga
Lasteaed on Tallinna Ulikooli X Tegevjuht

praktikabaas

Pedagoogilised X X X X X x | Oppejuht
kokkusaamised kogemuste,

ideede ja kokkuvotete

tegemiseks 1x kuus pikemalt

kui 2h

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

EESMARGID:

» Koolitused arenguvestlusteks l|abiviimiseks lapsevanematega, mis suurendab
osalejate teadlikkust ja enesekindlust tulemusliku arenguvestluse labiviimiseks

o Koostdd Viimis koolidega, 1. klassi juhatajatega, mis tagaks sujuvama Ulemineku
lasteaiast kool

» TagasisidekUsitluse loomine kooli 1&inud lastele ja nende vanematele, tagasiside
vastused on vajalikud lasteaia dppetegevuste planeerimiseks

« Unhisurituste korraldamine koos lapsevanematega
o Sopruslasteaia leidmine ja koostdo

e Infoliikumine majas on kokku lepitud ja labipaistev

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA

2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026

Vanematekogu pdhikirja X Tegevjuht
loomine

Koostdd planeerimine X X X | Tegevjuht
koolitusfirmaga Hooling koostdds dppejuhi

Ja personalijuhiga
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TagasisidekUsitluste loomine
1. klassi lainud lastele ja
nende vanematele

UhisUrituste planeerimine ja
labiviimine koos
lapsevanematega

Sopruslasteaia leidmine

Kokku on lepitud majas
liikuva info edastaja-
jarjekord ja prioriteet

Lasteaias pakutavad
tugiteenused on
kattesaadavad koigile
abivajajatele

RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARGID:

X

Oppejuht

Kogu maja
personal

Tegevjuht

Tegevjuht,
dppejuht koos
pedagoogilise
personaliga

Tegevjuht koos
juhtkonnaga

» Hooviala laiendus, koos uue hoovi planeeringuga, uute atraktsioonidega, luua lastele
oma kddginurk koos laste kdrgusel oleva tehnikaga, duesdppeklass koos valikbogiga,
kus lastega koos teha parimast toorainest parimat toitu, mida meie majas vaga

hinnatakse nii laste, kui vanemate seas

e Majalldine remont (ventilatsioon, mé&bel ja Uldine visuaalne ilme)

» Metoodilise kabinetiloomine ja majallene vahendite jagamine

TEGEVUSED

Hooviala on laiendatud ja
uuendatud koos dppeaia ja
kasvuhoonega

Ouesdppe klass koos
vastavate dppevahenditega
on loodud

Majas on alustatud Uldise
remondi ja sisetbddega
(ventilatsioonisusteemi
uuendus)

K&6gi inventari taiendamine,
olemas on uus kdlmkapp ja
ndudepesumasin

2023/2024
X
X
X
X

OPPEAASTA

2024/2025

X

2025/2026

X

VASTUTAJA

Tegevjuht koos
juhtkonna ja
personaliga

Tegevjuht,
Oppejuht koos
pedagoogilise
personaliga

Tegevjuht koos
juhtkonnaga

Tegevjuht

13



Loodud on metoodiline
kabinet ja majallene
dppevahendite
ringlussisteem

Majasisene koolitustundide
stisteem on loodud

OPPE- JAKASVATUSTOO

EESMARGID:

Tegevjuht koos
dppejuhiga

Tegevjuht koos
Sppejuhiga

o Liikumis- ja muusikadpetajate koostdd rihmadega on sujuvam ja koostdisem: kdik
osapooled teavad hetkel kasil olevat teemat

« Kindiedays paeviku parem tutvustus uutele vanematele

« Oppetegevusteks labiviidavate ruumide kasutus. Luua erinevaid v&imalusi ja kohti, kus

Oppetegevusi labi viia.

« Ouesdppe vahendite tdiendamine, aiamaa ja aiandusnurga loomine

» Uue paevakavaloomine, lahtudes laste vajadusest ja uneajast

» Kord &ppeaasta jooksul Uhe &ppetegevuse filmimine, anallids koos Opetajaga.
Véimalusel ja kokkuleppel klippide esitamine lapsevanematele.

« Ontehtud digivahendite kasutusjuhendid filmiklippide naol

« Oppetegevuste rikastamiseks kutsutakse lasteaeda erinevaid kiilalisi

TEGEVUSED

Majas tddtavad taiskohaga
muusika- ja likumisdpetajad

Kindiedays e-paeviku parem
tutvustamine vanematele.
On loodud tutvustav video ja
infovoldik.

Kogu maja (ka Gldruumid) on
Oppetegevuste labiviimiseks
avatud ja kujundatud.

On loodud uus paevakava
arvestades lastega, kes ei vaja
Idunast magamist

Ouesdpe toimub vahemalt
kord nadalas. Regulaarsed
“terve paev” dues tegevused

2023/2024
X
X
X
X

OPPEAASTA

2024/2025

2025/2026

VASTUTAJA

Tegevjuht

Oppejuht

Oppejuht koos
pedagoogilise
personaliga

Tegevjuht koos
Sppejuhija
pedagoogilise
personaliga
Oppejuht koos
pedagoogilise
personaliga
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaed Vaike Paike arengukava on tahtajatu, elav ja pidevalt uuenev dokument. Arengukava
vaadatakse Ule iga dppeaasta sisehindamise tulemuste analtUsi kokkuvdtete tegemise jargselt.
Arengukava uuendatakse ja muudetakse vastavalt vajadusele lasteaia direktori, pedagoogilise
ndukogu vai lasteaia ndukogu ettepanekul:

» seoses muudatustega haridusalases seadusandluses;
» pedagoogilise ndukogu vadi lasteaia ndukogu ettepanekul;

» pedagoogilise sisu kaasajastamise eesmargil.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastab pedagoogilises ndukogus ja
lasteaia vanematekogus.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks veebilehel.
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