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1. SISSEJUHATUS

Lasteaed Vaike Péike arengukava on tahtajatu elav dokument, mis mé&érab &ra lasteaia arenduse pohisuunad ja valdkonnad ning
tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Lasteaed Véaike Péaike arengukava l&htub lasteaia pohikirjast ning
lasteaia sisehindamise aruande tulemustest.

2. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus Lasteaed Vaike Paike

Aadress Viimsi vald, Parnamae kiila, Kraavi tee 1, 74020
Omandivorm Eralasteaed

Pidaja MTU Laste Aeg

Registrikood 80303022

Juriidiline aadress Viimsi vald, Parnamae kiila, Kraavi tee 1, 74020
Koolitusluba Nr 5921HTM, tahtajatu

E- aadress, kodulehekilg viimsilasteaed@lasteklubi.ee; www.vaikepaike.ee
Telefon 53468757

RuUhmade arv 7

Personali arv 32 tootajat

Teeninduspiirkond Viimsi vald

Oppekeel Eesti keel


http://www.xn--vikepike-0zae.ee

Uldinfo

Lasteaed Vaike Paike asub Parnamae kullas vaikses elurajoonis, Viimsi vallas. 7-rihmaline lasteaiahoone on ehitatud 2008. aastal
spetsiaalselt lasteaiateenuse pakkumiseks. Lasteaias kaib 144 last. Liikumis- ja muusikategevusteks on hoones kaks saali, mis on
sisustatud tegevusteks vajaliku kaasaegse inventariga. Lasteaial on oma k&6k ja sOdgisaal. Lasteaed Véike Péaike on avatud
téopaevadel kell 7.30 — 18.30. Lasteaia majas tegutseb ka huvikool, mis pakub huviringe beebidele, vaikelastele ja ka lasteaiaealistele.

Eripéara

Lasteaias Vaike Paike on oppe- ja kasvatustegevustel 5 olulist fookust:
Projektdpe kui lapsest Iahtuv metoodika ning valiktegevused tegevuskeskustes
Digioskuste arendamine kui tulevikuoskuste toetamine
Ouesdpe kui loomulik 6pikeskkond ja igapéaevaste omandatud teamiste sidumine reaalse eluga
Laste sotsiaalseid suhteid ning eneseregulatsiooni toetav 6ppe- ja kasvatustegevus
Keskkonnasobralik ja loodust saastev tegutsemine.

Lasteaed Vaike Péaike on avatud uutele kaasaegsetele alushariduse suundadele ja nende arendamisele.

P6himotted t66s lastega
Laps on see, kes loob Vaikese Paikese.
Kdikides otsustes ja tegevustes lahtume lapsest.
Ruhma vaimne ja fuusiline keskkond toetavad lapse igaktilgset arengut.
Véaartustame ja arendame sotsiaalseid oskusi.
Laps on aktiivne katsetaja ning looja, Opetaja on lapse tegevuse suunaja.
Projektide teemad on lapsest lahtuvad, nende arenguvajadusi toetavad.
Oppe- ja kasvatustéd on planeeritud tegevuskeskustesse, kus laps saab ise vastutada alustatud tegevuse 18pule viimise eest.
Ruhmas on sisse seatud robootikapesa, kus toimuvad iganadalased lapse STEAM oskusi toetavad dppe- ja kasvatustegevused.
Igapéaevased tegevused lastega toetavad laste sotsiaalsete oskuste arengut.
Véikese Paikese laps, lapsevanem ja t66taja lahtuvad oma tegevustes keskkonda saastvast pohimaottest.



Lapsevanem on labi projektdppe kaasatud lasteaia igapaevaellu.

3. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA LASTEASUTUSE ARENDUSE POHIVALDKONNAD

3.1 Lasteasutuse arenduse pohimoétted, arengukava koostamise aluseks olev ldhenemisviis ja meetodid

Lasteaed Véaike Péike arendusttds lahtutakse pideva parendamise (kavandamine - kavandatu teostamine - tulemuste hindamine-
parendamine) metoodikal. Kavandamine kajastub arengukavas kirjeldatud strateegilistes eesmaérkides ja eesmarkide elluviimiseks
kavandatud tegevustes. Kavandatu teostamine kajastub eelkdige arengukava tegevuskavas kokkulepitud rakendustegevustes.
Tulemuste hindamisest saab Ulevaate sisehindamise aruandes, kus hinnatakse eesmarkide saavutamiseks rakendatud tegevuste
tulemuslikkust. Parendamine kajastub samuti sisehindamise aruandes, kus hetkeolukorra analtuusi pohjal selguvad prioriteetsed
parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne on omakorda uue arengukava aluseks, kus kavandatakse uued strateegilised eesméargid.
Kaesolev arengukava on Uks pdhilisem Lasteaed Vaike Péaike arendusststeemi osa.

Arengukavas on valjatoodud lasteaia arenduse pohisuunad 2019-2022, et tagada Lasteaed Vaike Paike jatkusuutlikkus ja jarjepidev
areng. Arengukavas on esitatud strateegilised eesmargid ja meetmed eesmarkide saavutamiseks. Luuakse ettekujutus sellest, kuhu
lasteasutuse tOOtajad tahavad oma arengus purgida lasteasutuse Oppekava tulemuslikul rakendamisel. Arengukava valjendab seda,
millisena ndevad lasteasutuse td6tajad enda lasteasutust kolme aasta péarast ning milliseid eesméarke soovitakse saavutada selleks, et
tagada lasteasutuse 6ppekava raames toimiv dppe- ja kasvatusprotsess.

Arengukava on aluseks lasteaia tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas olevad peamisd fookused ja suunad, Oppeaasta
temaatika, pohimotted t66s lastega ning Oppeaasta Oppe- ja kasvatustdd eesmargid.



3.2 Lasteaed Viike Péike arenduse pohivaldkonnad

Lasteaed Vaike Paike arendussusteemi Ulesehitamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda, mis tulenevad haridus — ja teadusministri
13.augusti 2009. a maartusest nr 62 "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kisimustes". Need
viis pohivaldkonda on:

Eestvedamine ja juhtimine

Personali juhtimine

Koostt6 huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Oppe- ja kasvatusprotsess



3.4 Lasteaed Vaike Péike visioon, missioon ja vééartused

Avatud ja

Lapsest lahtuv
uuendusmeelne

ja pere kaasav

* Oleme avatud igas suunas - valmis jagama oma
kogemust ja vastu vétma infot.

* Otsime koostddpartnereid, et oma teenust
veelgi kvaliteetsemalt ja mitmekUlgsemalt
pakkuda.

* Oleme uudishimulikud ning avatud ktsima kus,
millal, kuidas kUsimusi.

* Oleme klientide jaoks alati olemas.

* Lasteaed Vaike Paike on perele usaldusvaarne
koostddpartner pakkudes tuge lapse kasvatamisel
Jja Opetamisel.

* Lahtume lapse huvidest ja vajadustest, kaasates peresid
Oppe- ja kasvatusprotsessidesse.

* Arengukeskkond on lapse vajadusi toetay, huvisid arvestay,
kaasaegsetest Opikdsitustest ja pohimotetest lahtuv.

* Oleme loonud lapsele keskkonna, kuhu ta tahab rédmuga
tullajaolla.

Manguline

* Avastame ja kasvame labi mangu.
* Naudime lastega koos méangimist.

* Meie lapsed ja tddtajad on loovad, uudis-
himulikud, kohanemisvdimelised
Jja dppimisele avatud.

Stabiilne
motiveeritud ja
professionaalne

Hoolly meeskond

ja salliv * Vaike Paike kollektiiv on kokkuhoidev pere. Koos
tegemine ja koostdo tekitab

Uhtekuuluvustunnet ning soovi panustada.

gﬁrtzz tahelepanelikud Umbritseva ja Umbritsevate AUS Ja % Personal on kompetentne, professionaalneja
b soe.

A me iga Uhe eripéraga - inim nerin j a5 o .

& r“';\;if;f) meeliarﬁ asilerr:g EReciliinesed onerinevad/gRes Usaldusvaa rne * Organisatsioon toetab personali
o professionaalset arengut — pakub koolitusi, aga

* Kuulame, toetame, aitame. % Organisatsioon on labipaistey, infoja ka véimalust ise koolitada ja olla eeskujuks.
* l\ga:)sx;zme:;obrahkwa rédmsameelse keskkonna dokumendid on kattesaadavad.
% Oma s()nade.ja e el s * Teeme koostddd tunnustatud spetsialistidega.

k3ikide suhtes. * Meie tegevus on teaduspdhine ning vastab

riiklikult satestatud nduetele.



Lasteaed Vaike Paike missioon:

Lasteaed Vaike Paike missioon
on toetada iga last loovaks ja
algatusvdimeliseks, kaasaegses
elukeskkonnas hakkama saavaks,
ennastja teisi vaartustavaks
isiksuseks arenemisel.

Lasteaed Vaike Paike visioon:

Lasteaed Vaike Paike on avatud,
uuendusmeelne ja turvaline lapsest
lahtuv, perekonda toetav ja tb6tajaid
vaartustav dppeasutus.




4 LASTEAED VAIKE PAIKE HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA LASTEASUTUSE ARENDUSE POHISUUNAD

Lasteaed Vaike Paike sisehindamise tulemustele ja 2016-2019 arengukavale tuginedes fikseeriti lasteaia tugevused ja
parendusvaldkonnad ning vdimalused parendustegevuseks. Sisehindamise aruandes esitatud olulisemad parendusvaldkonnad
maaravad kindlaks lasteaia arenduse pohisuunad lahiaastateks. Jargnevalt on esitatud olulisemad tugevused ja arenduse pohisuunad
viie tegevusvaldkonna ldikes.

4.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaed Véike Paike eestvedamine ja juhtimine on kaasav ja vaartustel pohinev. Vaartusi kujundatakse Uheskoos meeskonnaga, see
on jarjepidev protsess. Vaartustemaailma kaardistamisse kaasatakse koOiki Vaikese Paikese too6tajaid |&bi erinevate tegevuste
(koosolekud, koolitused, arenguvestlused, meeskonnavestlused, Uhissindmused). V&artusarenduse tegevuse kéigus on valja
arenemas ja juurdumas pohimétted, mis kajastuvad igapéeva kaitumiskultuuris ja koikides otsustes t66s lastega. Vaéartused, missioon ja
visioon kajastuvad labivalt kogu lasteaiaga seotud dokumentatsioonis — arengukavas, Oppekavas, rihmade tegevuskavades,
kodukorras. Véike Paike meeskond on avatud ja uuendusmeelne, aus ja usaldusvaarne, hooliv ja salliv, manguline, lapsest l&htuv ja

pere kaasav. Juhtimise ja eestvedamisega seotud tegevused planeeritakse ja viiakse labi eesmargiga tagada stabiilne, motiveeritud ja
professionaalne meeskond.

Véikese Paikese t66tajad osalevad lasteaia igapdevaelu planeerimisel, labiviimisel ja analttsimisel. Arendustegevustesse on kaasatud
huvigrupid — lapsevanemad ja Lasteklubi Vaike Paike juhtkond. Koost6dd teeme Teadus- ja haridusministeeriumiga, kohaliku
omavalitsuse, Tallinna Ulikooli, Tartu Ulikooli, Eliisi, HITSA, SA Innove, Eesti Lasteaednike Liidu, Harjumaa Alushariduse Juhtide
Uhingu, Eralasteaedade Liiduga.

Lasteaial Vaike Paike on oma arengukava ja 6ppekava, mille koostamisel ja arendamisel osaleb kogu meeskond. Koosto0s personaliga
on uuendatud visioon ja missioon ning pohivaartused. Loodud on Vaikese Paikese Head Tavad ehk kodukord ja V&éartuspdhine Véike
Paike ehk vaartustest lahtuvad tegevused ja kaitumine. Arengukava elluviimine tagab pustitatud eesmarkide taitmise. Tegevuskava ja
rihmade Oppeaasta tegevuskavad pohinevad eelneva Oppeaasta sisehindamise tulemustel — personali ja lapsevanemate tagasisidel,
Oppe- ja kasvatustdd analuusil.



Opetajad vajavad tuge ndustamise ja justamise ndol oma riihma meeskonna juhtimisel, et tagada parim toimimine laste heaks.
Opetajad vaartustavad oma té6d ja isiklikku arengut. Juhtkond on toeks erinevate praktiliste véimaluste leidmisel — 6ppimine tédkohal,
mentorlus, 6pin teiselt dpetajalt, avatud tegevused.

Parendustegevused

Eestvedamisel ja juhtimisel oleme avatud uuendustele, tagamaks kaasaegne areng ja toimimine.

Avatus ja uuendusmeelsus kajastub lasteaia dokumentatsioonis — dppekava on tédiendatud projektdppe, duesdppe, sotsiaalsete
oskuste ja eneseregulatsiooni toetamisega, digipddevuste ja ettevotluspadevustega , digi- ja Ouesdppe ldimimise ning
tegevuskeskuste rakendamise osaga.

Oppeaasta kokkuvétete tegemise ja analiiiisioskuste tase on pedagoogilise personali seas Uhtlane.

Uue Oppeaasta eesmaérgid ja sihid tulenevad eelmise 6ppeaasta anallusist ja kokkuvotetest.

Iga t06taja maoistab, et tema panusest soltub tema isiklik ja kogu kollektiivi heaolu.

Juhtkond osaleb ametialases supervisioonis, mis toetab lasteaia juhtimist, personali Uhtsustunnet ning t66tajate isiklikku arengut.

Opetajad on labinud juhtimiskoolituse, mis annavad teadmised ja té6riistad oma riihma meeskonna parimaks toimimiseks laste
heaks.

Opetajad vaartustavad oma t66d ja isiklikku arengut.

Juhtkond on toeks erinevate praktiliste voimaluste leidmisel — 6ppimine t66kohal, mentorlus, dpin teiselt dpetajalt, avatud tegevused.

Juhtkonna ja dpetajate poolt peetav dokumentatsioon toetab nende t66d: arengukava, 6ppekava ja tegevuskava on seotud ning
eelmise Oppeaasta sisehindamise tulemusi arvestatakse uue tegevuskava tegemisel.

Lasteasutuse pohivaartused kajastuvad personali igapdevases kaitumises. Kdik otsused ja valikud Idhtuvad visioonist, missioonist ja
pdhivaartustest.

P66rdumiste kord on valja tdotatud ja sisse viidud. POordumised on korrektselt dokumenteeritud, digitaalselt salvestatud ja
sailitatud.

Koostt6s personali ja vanematekoguga on uuendatud kodukord, mis lahtub meie missioonist, visioonist ja vaartustest.




Kindiedays'’i keskkond toetab 6petaja igapadeva dokumentatsiooni haldust, infovahetust lapsevanemaga, lapse arengu jalgimist.
Pedagoogiline dokumenteerimine toimub Kindiedaysis. Kindiedays on ainuke digitaalne infoallikas kodu ja lasteaia suhtlemisel.

Lasteaia juhtimisega seotud dokumenteerimine on paberivaba.

4.2 PERSONALIJUHTIMINE

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaed Vaike Paike juhtimine on kaasav. Personal on pidevalt arenev ja 6ppiv. Vaike Paike vaimne ja fuusiline keskkond soodustab
professionaalset arengut ja eneseteostust. Vaikese Paikese juhtkond usaldab lastega téétavat personali, vaartustab ennast juhtivat
tOOstiili. Personalile on loodud voimalused oma tegevusi ise planeerida, katsetada, dnnestuda ja ebadnnestuda. Ebadnnestumisse
suhtutakse kui parimasse véimalusse Oppida ja areneda. Véaikese Péikese Opetajad ja abidpetajad on erinevate arendusgruppide
aktiivsed liikmed ja eestvedajad. Opetajad saavad panustada Vaikese Paikese laste hiivanguks erinevatele projektidele rahastuse
taotlemisel.

Véikese Paikese personal on toetav, rodmsameelne ja koostdéle suunatud. Sotsiaalne keskkond on avatud dialoogile ja
enesevaljendusele. Personali ettepanekud ja ideed vaarivad arutlemist. Vaikeses Péikeses vaartustatakse positiivset dhkkonda,
Uksteise moistmist ja hoidmist, teinetese vajadustega arvestamist, tugevat ,meie“-tunnet.

Personalijuhtimist toetavad véljakujunenud ja toimivad meeskondlikud tegevused:
Ruhmameeskonna koosolekud — tavade, kokkulepete ja vastastikuste ootuste véljaselgitamine; laste ja lapsevanematega
suhtlemise ning omavahelise suhtlemise tavad.
Pedagoogilised ja infokoosolekud — p&evakajaline info, planeerimine, kokkuvdtted, arendustegevus, otsused ja vaided.
Pedagoogiline ndukogu (3x aastas) — Oppe- ja kasvatustegevuse kokkuvotted.
Avatud tegevused ja tagasisideringid — tegevuse anallls, tugevuste ja arenguvajaduste teadvustamine ning edasiste eesmarkide
pustitamine.
Véikese Péikese I0ppeva Oppeaasta kokkuvotted, edasised prioriteetsed arendusvaldkonnad, jargneva Oppeaasta tUldeesmargid,
moto ja teema.



Personali professionaalse arengu toetamiseks toimuvad meeskonnakoolitused, supervisioonid, vajadusel rakendatakse mentorlust,
viiakse labi avatud tegevusi, milles osalevad koik pedagoogid ja abidpetajad. Meeskonnakoolituse temaatika tuleneb eelmise Oppeaasta
anallusist, tO6tajate arenguvestlustest ja meeskonnavestlustest ning lapsevanemate tagasisidest.

Uhissiindmused lahtuvad Vaikese Paikese vaartustest — erinevatest inimestest, kes meil tédtavad. Siindmuste planeerimisse ja
labiviimisesse on kaasatud erinevad huvigrupid, mis pakub voimaluse leida inspiratsiooni uutest tegemistest ja selle l1abi avardada
maailmapilti.

Parendustegevused
Opetajad kasutavad IKT vahendeid teadlikult ja oskuslikult.

Lasteaia tegemised on lapsevanemale nahtavad. Lasteaia mainekujundus toimib labi FB, Instagrami ja erinevate ajakirjanduslike
valjaannete.

Abidpetaja on igapaevaselt kaasatud Oppe- ja kasvatustoo planeerimisse ning labiviimisesse.

Abidpetajad osalevad regulaarselt infokoosolekutel ning abidpetajatele mdeldud koosolekutel ja sisekoolitustel.
Abidpetajad on kaasatud lapse arenguvestlustesse.

Abidpetajad on aktiivselt kaasatud erinevatesse arendusmeeskondadesse.

Vaikese Paikese td6taja on motiveeritud ja robmsameelne ning koostddle orienteeritud.

Uued inimesed on tddalaselt toetatud I&abi mentorsisteemi. Luuakse mentorluse arendusgrupp, mis to6tab valja mentorsisteemi
alused Vaikeses Paikeses.
Personali arenguvestlused toimuvad 2x aastas
— sUgisel Oppeaastaks isiklike tdbalaste eesmarkide seadmiseks lasteaia visioonist, missioonist ja vaartustest ning Oppeaasta
eesmarkidest [ahtuvalt
— kevadel eneseanallisi tagasisidestamiseks. Arenguvestlused tuginevad eneseanaluusile ja sisehindamise tulemustele.

Loodud on lihtne ja arusaadav tunnustussusteem, mis tugineb moddikutel ja annab tagasisidet tehtavale t66le.

Tagamaks Opetajakoolituse kaasaegsust ning jatkusuutlikkust oleme avatud koostééle Tallinna Ulikooliga, olemaks praktikabaasiks
Ulidpilastele.

Lasteaias tO6tab uhtne, teineteise suhtes tolerantne, td6kaaslast vaartustav ja kokkuhoidev, meeskond.



Vastastikuse Oppimise eesmargil toimuvad majasiseselt vahemalt 1x aastas avatud tegevused, millest votavad osa ka abidpetajad.
1x aastas toimub planeeritud oppekaik teistesse haridusasutustesse.

4.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaed Vaike Paike koostdOpartnerid on Véikese Paikese lapsed ja nende pered, Parnamée kulakogukond, kohalik omavalitsus,
Tallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Eliis, HITSA, SA Innove, Eesti Lasteaednike Liit, Harjumaa Alushariduse Juhtide Uhing, Eralasteaedade
Liit. Perede kaasamine on olnud slUstemaatiline tegevus, mis toetab sdbralikke ja koostddle suunatud suhteid ja tagab vanemate
kérgema rahulolu lasteaia suhtes. Lapse kasvatamine ja Opetamine on jagatud vastutus, Vaike Paike on last ja pere toetav
alusharidusasutus. Vanemad on koostd0sse kaasatud labi projektdppe, vanematekogu tegevuse, thissindmuste kaudu. Avatud suhted
ja vanemate kaasamine voOimaldavad probleeme lahendada ja tagasisidet anda. Vanemate tagasiside kusitluse anallls annab
vOimaluse parimat lasteaia teenuse kujundamiseks. Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga on koérge. 98,7% vanematest soovitaksid
Lasteaeda Vaike Péaike oma tuttavatele. Tagasiside kusitluses vélja toodud ettepanekuid kasutatakse edaspidiste tegevuste
kavandamisel ja teenuse kvaliteedi tostmisel. Kisimustiku tulemustest voib jareldada, et vanemad soovivad olla veelgi rohkem kaasatud
lasteaia igapaevastesse tegevustesse labi projektdppe. Soovitakse jooksvat infot projekti kulgemise ja Opitava kohta, tuntakse huvi
lasteaia tegemiste vastu, osaletakse Uhistegemistes. P66rdumisi kasitletakse operatiivselt, vajadusel kasitletakse teemasid personali
koosolekutel. Vanematel on véimalus oma kisimused tuua arutlusele vanematekogusse. Ettepanekute ja pddrdumiste kéasitlemisel
l&ahtutakse Vaikese Paikese pohivaartustest, visioonist ja missioonist. Lahenduste leidmiseks kuulatakse &ra koikide osapoolte
seisukohad, arvestatakse erinevate osapoolte arvamusi, selgitatakse vélja edasine arenguvajadus.

Parnamae kogukonnaga teeme koost66d meie sise- ja vélisruumide kasutamise osas (klla koosolekud, Parnamée kila laste paev),
raba ja matkaraja arendamises. Soov on koostdds kllaseltsiga luua seiklusrada lasteaia tagusesse mets.

Loomisel on Lasteaed Vaike Péaike Vanemluse Kompetentsikeskus - koost6ds kohaliku omavalitsuse ja Viimsi kogukonnaga
koostatakse koolitussari vanematele.



Tallinna ja Tartu Ulikooliga toimub koostd6 erinevate arendusprojektide osas. Uhtlasi on Lasteaiast Vaike Paike kujunemas praktikabaas
ulikoolile. Vaike Paike on avatud oma kogemuste ja teadmiste jagamisele viies |abi praktilisi koolitusi koostoos erinevate Ulikoolide ja
koolituskeskustega ning teiste lasteaedadega.

Véike Péaike Huvikooli eesmark on pakkuda mitmekilgseid tugiteenuseid lapse stnnist kuni kooliminekuni ja toetada laste arengut I&bi
huvihariduse. Huvikool pakub huvitegevusi nii lasteaia kui ka piirkonna lastele.

Parendustegevused

Lasteaed Véike Péike on Tallinna Ulikoolile ja Tallinna Tervishoiu Kérgkoolile arvestatav koostédpartner praktikabaasi néol.

Lasteaia rihmakoosolekute peamine eesmark on koostd6 tihendamine ja usalduslike suhete loomine.
Lapsevanemate koosolekud toimuvad 2 x aastas — sugisel ja hooaja keskpaigas. Koosoleku eesmérk on tutvustada Oppeaasta ja
|&hiaja eesmarke, 6ppekava, eeldatavaid tulemusi. Koosolekutel toimuvad avatud arutelud, mdtete vahetused, tagasiside andmine.

Lapse arenguvestlused toimuvad vahemalt 1 x aastas, vajadusel tihemini. Arenguvestlused on eesmargiparased ning oskuslikult |abi
viidud ja juhitud.

Koostdds Gordoni perekooliga ja/voi Imelised aastad toimuvad koolitused Véaikese Paikese lapsevanematele.

Vanemlike oskuste ja teadlikkuse tdstmine labi Lapsevanema kooli korraldamise.

lgal rihmal on vanematekogu esindaja ning asendusliige, kes soovib kaasa raakida lasteaia arendus- ja parendustegevustes,
teadvustab oma rolli.
Lasteaed Vaike Paike vanematekogul on oma pohikiri.

Lasteaia koduleht on uuendatud. Kodulehel kajastuv info on paevakohane.

Lasteaia tegevused kajastuvad regulaarselt sotsiaalmeedias.

Tehakse perioodilist koostédd Viimsi Teataja ning Opetajate Lehega.




4.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaed Vaike Paike kdige olulisem ressurss on kvalifitseeritud ja motiveeritud t66tajad. Lasteaia kasvukeskkond on sisustatud
kaasaegselt, tervisekaitse nduetele vastavalt. Rihmades on piisavalt eakohaseid mangu- ja éppevahendeid. Vajadusel uuendatakse
Oppevahendeid ja inventari — selle eest vastutavad peamiselt Opetajad. Kogu meeskonnaga kujundatakse saastliku majandamise
motteviisi ja hinnatakse s&astmise vodimalusi. Rihmades on loodud vodimalused taaskasutuseks, prigi sorteerimiseks ja
keskkonnahoiuks lastega (jddkmaterjali kasutamine Oppe- ja kasvatustegevuses, vanapaberi kogumise kast jms). Igas riGhmas on
internetilhendusega arvuti. Lastevanematega info vahetamiseks on kasutusel rihma e-posti aadress, telefon, rihma Facebooki
lehekulg ja Eliis. Info liikumine personali vahel on korgelt vaartustatud kui Uks meeskonnat66é alus. Tulevikus on plaanis luua
elektroonne dokumendihaldus, et dokumendid ja info oleksid paremini kattesaadavad.

Lasteaial Vaike Paike on olemas eelarve, millega on tagatud piisavad rahalised ressursid lasteaia kvaliteetseks tegevuseks. lgal aastal
on eelarvesse planeeritud suuremamahulised valjaminekud keskkonna arendamiseks ja remondiks. Viimase kolme aasta jooksul on
teostatud suuremahulised t66d (rihmaruumide vérvivarskendus, terrassi uuendamine, dueala valgustuse taiendamine).

Lasteaed Vaike Péike teeb koostddd erinevate ettevotetega teenuste korraldamiseks: pesupesemine, porivaipade vahetus, kltte-, vee-
ja ventilatsioonististeemihooldus, valve- ja tulekahjustisteemihooldus, toitlustamine. Laste tervise edendamise eesmargil on lasteasutus
litunud PRIA koolipiima ja PRIA koolipuuvilja programmidega.

Parendustegevused
Véike Paike on keskkonnasaastlikult majandav ettevote.
Lapsed ja t66tajad on keskkonnateadlikud, mis véljendub sdastvas suhtumises loodusesse ning elektri, vee ja paberi tarbimisse.
Lasteaial on olemas virtuaal- ja litreaalsuse vahendid.
Ruhmaraha kasutatakse sihtotstarbeliselt ainult 6ppe- ja kasvatustddvahendite ostmiseks.
Ruhmade tegevuskeskuste tdiendamine vahenditega.

K66gis on olemas uus ndudepesumasin.



4.5 OPPE- JA KASVATUSTOO

Hetkeseis ja tugevused

Lasteaias Vaike Paike toimub Oppe- ja kasvatustdd lapsest lahtuvate pohimdtete alusel — projektdppe ja valiktegevuste pohimotetel.
Projektid tulevad meieni laste huvidest I&ahtuvalt. Projekt algab laste huvist ja 16ppeb laste huvi lahtumisel. Planeerimisse kaasatakse
aktiivselt lapsi ja abidpetajaid. Kasitletav teema I6peb I16putddga (nditus, temaatiline Uritus vms). Projektdppe eesmérk on vdimaldada
lapsel oppekavaga séatestatud teadmisi ja oskusi omandada aktiivsel ning sisemiselt motiveeritud moel. Projektdpe voimaldab Opitut
igapdevases elus rakendada. Oppimise kaigus on lapsed aktiivsed omavahelised suhtlejad. Opetaja suunab planeerimisprotsessi,
vastutab t66votete omandamise eest ning kujundab rithmatddoskusi. Opetaja ei ole lastele teadmiste edasiandja, vaid suunab lapsi
leidma vastuseid oma kusimustele, kontrollides, kas saadud teadmised on fakti- ja teaduspdhised. Projektdppes on suur rohk Uhise
td6tamisoskuse kujundamisel. Opetaja seob erinevad ainevaldkonnad (iheks tervikuks, lapse teadmised ja oskused on seotud reaalse
eluga.

Ruhmades on juurutamisel keskuste sUsteem. Lastele vdimaldatakse tegutsemist vaiksemates gruppides, vahendid asuvad avatud
riiulitel ja on lastele igal ajal kattesaadavad. Tegevuskeskused on varustatud eakohaste vahenditega, lapsel on véimalik teha valikuid,
mis soodustab lapse kasvamist iseseisvaks mdtlejaks ning loominguliseks isiksuseks ja kodanikuks, kes vaartustab avatud Uhiskonda,
kus igathel on Gigus oma arvamusele. Kasvatuse keskseks eesmargiks on laps, kes suudab iseseisvalt mdelda, toetuda oma
maoistusele, mitte autoriteetidele ning teeb tulevikuplaane oma arusaamistele toetudes. Arvestades lapse individuaalse vajadustega on
laps onnelik ja soovib dppida. Lapse vajadused ja huvid on esikohal, mis ei tdhenda aga seda, et kogu tegevus lahtub ainult lapsest —
ka taiskasvanute poolt esiletoodud métted tekitavad lastes arutelu. Opetaja ei suru peale oma nduandeid, vaid laseb lapsel leida ise
lahendusi kas Uksi vOi koostegemistes. Tegutseme avatud manguruumi pdhimottel, kus lapsele on loodud tegevuskeskused
erinevatesse rihma osadesse, kasutades ka tUldkasutatavaid ruume. Rihmakeskkond kajastab laste hetke tegemisi ja arengut — lapsel
on véimalus oma tdid-tegemisi rihmaruumis eksponeerida, riihma kujundamisel kaasatakse lapsi ja peresid. Oppe- ja kasvatustegevus
toimub vaikestes gruppides, mis soosib individuaalset I&henemist ning arvestab lapse arengut, eripdra, huve ja vajadusi. Oppe- ja
kasvatustegevus on manguline ning toimub erinevaid ainevaldkondi I6imides. Vé&&artuskasvatus ja sotsiaalsete suhete loomine on
igapéevane pidev protsess ja planeeritud tegevus.



Oppe- ja kasvatustdd labiviimisel lahtume katsetamise ja loomise pdhiméttest. Laps on &ppijana aktiivne tegutseja, ta &pib aistingute
kaudu, ise kogedes, erinevaid meeli kasutades. Anname lapsele voimaluse katsetada erinevate materjalidega — oluline on protsess,
mitte tulemus. Lapsel on digus ja vOimalus katsetada erinevate kunsti algmaterjalidega, luua nendest midagi uut, omandolist.
Algmaterjal voib olla kédega katsutav — pliiatsid, varvid, voolimismaterjalid véi abstraktsed — heli, valgus, aeg...

Vaartustame loodust kui lapse jaoks loomulikku arengukeskkonda. Jatkame digisuuna arendamist — katsetame, kuidas siduda
omavahel digi- ja duesdpet. Arendame duemanguala — loome koostdds peredega lastele ja lastega uusi voimalusi dues tegutsemiseks.

Koolivalmiduse kujundamisel peetakse koige olulisemaks Opioskuste kujundamist, sh sotsiaalsete, manguoskuste, Opi- ja
tunnetusoskuste ning enesekohaste oskuste kujundamist. Olulisel kohal on oskus kuulata ja oma arvamust véljendada, otsustamis- ja
vastutamisvdime, iseseisvus oma tegevuse juhtimisel, oma asjade eest hoolitsemine, koostédoskus, eneseteenindamisoskused,
suhtlemisoskused, kaaslastega arvestamine jm.

Oppe- ja kasvatustegevuse protsessi planeerimine toimub labi eelmise Oppeaasta analtlsi. Seatud on fookus ja p&himotted, mis
tuginevad prioriteetsele arendusvaldkonnale. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmargid on pustitatud lapsest lahtuvalt ja tegevuste
planeerimisel arvestatakse rihma eripara. Projektile ei tehta pikaajalisi sisult siduvaid eelplaane vaid toimub jarelplaneerimine. Projekt
areneb |abi arutluste ja vestluste mille Iabi leitakse projekti arendavad suunad.

Opetaja ei kavanda laste tegevusi ette, vaid aitab lastega vesteldes arendada nende endi ideid ning lastel teadlikuks saada oma
kogemusest. Lapse motted pole diged ega valed, sest |dhtuvad tema enda kogemusest. Tegutsemine lepitakse taiskasvanuga kokku
ning laste maailm osaleb vorddiguslikuna taiskasvanute maailma korval.

Lapsevanematele antakse Oppe- ja kasvatustdOst regulaarselt tagasisidet igapéevavestlustes, pere- ja arenguvestlustel ning
lapsevanemate koosolekutel. Projekti eel saadavad 6petajad vanematele meili teel info eesolevatest tegemistest. Jooksvalt postitatakse
projekti kohta infot Kindiedays’i kaudu. Oppet66 toimub aastaringselt — suvel jatkuvad lintsamad ja lihiajalisemad projektid.

Digidpe ja IKT vahendite kasutamine on Lasteaias Vaike Péike igapdevane 6ppetdd osa. Loodud on haridustehnoloogi ametikoht, kelle
toOulesanneteks on toetada Opetajate digipadevuste arengut — toimuvad avatud tegevused, igakuised koolitused, pakutakse tuge
mentorluse n&ol. Lasteaial on olemas robootika ja IKT vahendite taristu ning innovatsioonilabor. IKT vahendite kasutamine ei ole
eesmark omaette, vaid seda tehakse eesmaérgil muuta 6ppetdo lapsele huvitavamaks ja mitmekesisemaks.

Parendustegevused



Oppekava on uuendatud ja tdiendatud valdkonniti. Olemas on vanusegruppide eeldatavad tulemused Uldoskustes (sotsiaalsed
oskused, manguoskused, dpi- ja tunnetusoskuste, enesekohased oskused) ja valdkonniti. Kirja on pandud digivaldkonna, 6uesdppe,
sotsiaalsete oskuste arendamise ja eneseregulatsiooni ning liiklus- ja tervisekasvatuse pohimdtted t60s lastega.

Projektope toimib igas rihmas, sh sbimeealiste laste rihmas. Lapse areng kajastub labi pedagoogilise dokumenteerimise.
Sotsiaalsete oskuste arendamine kajastub rihmade tegevuskavas. Seatud on konkreetsed dppeaasta eesmargid.

Oppe- ja kasvatustdd toimub labi projektdppe kasutades keskuste siisteemi.
Oppe- ja kasvatustegevused on igapaevaselt seotud robootika- ja STEAM-oskuste arendamisega (STEAM — teadus, tehnoloogia,
inseneeria, disain, matemaatika).

Logopeedi juures kaivate laste areng kajastub Eliisis.
Kogu projektide ja lapse arengu kohta kaiv info on vanemale kattesaadav Eliisi kaudu.
Ouesdpe toimub vahemalt 1x nadalas. Ouesdppe tegevustes kasutatakse digivahendeid.

Projektdppest lahtuvalt kasutame Umberp6dratud klassiruumi pohimdtet, kus laps on ise aktiivne info otsija (ka vanematega
koost66s) ja teadmiste vahendaja teistele lastele ning dpetaja roll muutub informatsiooni edastajast tagasiside andjaks.



5 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

EESMARGID:
Eestvedamisel ja juhtimisel oleme avatud uuendustele, tagamaks kaasaegne areng ja toimimine.
Avatus ja uuendusmeelsus kajastub lasteaia dokumentatsioonis — dppekava on taiendatud projektoppe, duesdppe, sotsiaalsete
oskuste ja eneseregulatsiooni toetamisega, digipadevuste ja ettevotluspadevustega, digi- ja OuesOppe |6imimise ning
tegevuskeskuste rakendamise osaga.
Oppeaasta kokkuvétete tegemise ja analiiiisioskuste tase on pedagoogilise personali seas Uhtlane.
Uue Oppeaasta eesmaérgid ja sihid tulenevad eelmise 6ppeaasta analtusist ja kokkuvotetest.
Iga to6taja moistab, et tema panusest soltub tema isiklik ja kogu kollektiivi heaolu.
Juhtkond osaleb ametialases supervisioonis, mis toetab lasteaia juhtimist, personali Ghtsustunnet ning t66tajate isiklikku arengut.

Opetajad on labinud juhtimiskoolituse, mis annavad teadmised ja tddriistad oma rilhma meeskonna parimaks toimimiseks laste
heaks.

Opetajad vaartustavad oma t66d ja isiklikku arengut.

Juhtkond on toeks erinevate praktiliste voimaluste leidmisel — 6ppimine td6kohal, mentorlus, opin teiselt dpetajalt, avatud tegevused.
Juhtkonna ja Opetajate poolt peetav dokumentatsioon toetab nende t66d: arengukava, oppekava ja tegevuskava on seotud ning
eelmise dppeaasta sisehindamise tulemusi arvestatakse uue tegevuskava tegemisel.

Lasteasutuse pdhivaartused kajastuvad personali igapaevases kaitumises. Koik otsused ja valikud I&dhtuvad visioonist, missioonist ja
pohivaartustest.

P&6rdumiste kord on valja té6tatud ja sisse viidud. P66rdumised on korrektselt dokumenteeritud, digitaalselt salvestatud ja sailitatud.
Koost66s personali ja vanematekoguga on uuendatud kodukord, mis lahtub meie missioonist, visioonist ja vaartustest.

Eliisi keskkond toetab Opetaja igapdeva dokumentatsiooni haldust, infovahetust lapsevanemaga, lapse arengu jalgimist.
Pedagoogiline dokumenteerimine toimub Eliisis. Eliis on ainuke digitaalne infoallikas kodu ja lasteaia suhtlemisel.

Lasteaia juhtimisega seotud dokumenteerimine on paberivaba.

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA
2019/2020 2020/2021 2021/2022



Juhtkond on eestvedamisel ja juhtimisel avatud
uuendustele, millega tagatakse lasteaia
kaasaegne areng ja toimimine.

Oppekava on taiendatud projektdppe, duesdppe,
sotsiaalsete oskuste ja eneseregulatsiooni
toetamisega, digipddevuste ja ettevotlus-
padevustega, digi- ja duesOppe ldimimise ning
tegevuskeskuste rakendamise osaga.

Oppeaasta kokkuvétted vaadatakse ile dppeaasta
viimases pedagoogilises ndukogus. Anallusist ja
kokkuvotetest kasvavad vélja jargmise Oppeaasta
sihid ja eesmérgid.

Opetajad on labinud meeskonnajuhtimise
koolituse.

Juhtkond osaleb ametialases supervisioonis
asutuse juhtimise, personali toetamise ja td66tajate
isikliku arendu toetamise eesmargil.

Tugipersonal osaleb 6pipoisi Oppes (dppimine
té6kohal lapsehoidja koolituse raames)

Avatud tegevused toimuvad 1 x aastas Oppeaasta
temaatikast ja fookusest lahtuvalt.
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Mentorluse sisteem on uuendatud ning mentorlus
on sustemaatiline tegevus

Asutuse dokumentatsioon on sidus, tegevuskava
pohineb eelmise Oppeaasta sisehindamiste
tulemustel.

Personali koosolekute temaatika on seotud
lasteaia vaartuste, visiooni ja missiooniga.
Otsustes lahtume lapsest.

Pd66rdumised on korrektselt dokumenteeritud,
digitaalselt salvestatud ja sailitatud.

Kodukord on koostb66s personali ja
vanematekoguga kooskodlastatud lasteaia
vaartustest, missioonist ja visioonist lahtuvalt.

Kogu dokumentatsioonihaldus ning vanematega
suhtlemine kaib labi Uhe digitaalse keskkonna -
Kindiedays'i.

Lasteaia juhtimisega seotud dokumentidele on
loodud digitaalne dokumentatsiooni kord ja
susteem.

Arengukava téaitmist on jalgitud ja sellega seoses
kavandatud parendustegevused.

Direktor
koosto0s
personaliga

Direktor

Direktor
koostoos
oppejuhiga
Direktor
koostoos
oppejuhiga
Direktor
koostoos
oppejuhiga
Direktor
koostoos
oppejuhiga
Direktor,
blroojuht

Direktor



PERSONALIJUHTIMINE

EESMARGID
Opetajad kasutavad IKT vahendeid teadlikult ja oskuslikult.

Lasteaia tegemised on lapsevanemale nahtavad. Lasteaia mainekujundus toimib labi FB, Instagrami ja erinevate ajakirjanduslike
valjaannete.

Abidpetaja on igapaevaselt kaasatud 6ppe- ja kasvatustdd planeerimisse ning labiviimisesse.

Abidpetajad osalevad regulaarselt infokoosolekutel ning abidpetajatele mdéeldud koosolekutel ja sisekoolitustel.

Abidpetajad on kaasatud lapse arenguvestlustesse.

Abidpetajad on aktiivselt kaasatud erinevatesse arendusmeeskondadesse.

Vaikese Paikese t66taja on motiveeritud ja rodmsameelne ning koostdodle orienteeritud.

Uued inimesed on tddalaselt toetatud labi mentorsiisteemi. Luuakse mentorluse arendusgrupp, mis té6tab véalja mentorsisteemi
alused Vaikeses Paikeses.

Personali arenguvestlused toimuvad 2x aastas

— sUgisel Oppeaastaks isiklike tdOalaste eesmarkide seadmiseks lasteaia visioonist, missioonist ja vaartustest ning Oppeaasta
eesmarkidest [ahtuvalt

— kevadel eneseanallilisi tagasisidestamiseks. Arenguvestlused tuginevad eneseanallilsile ja sisehindamise tulemustele.
Loodud on lihtne ja arusaadav tunnustusstisteem, mis tugineb moddikutel ja annab tagasisidet tehtavale t6dle.
Tagamaks dpetajakoolituse kaasaegsust ning jatkusuutlikkust oleme avatud koostdéle Tallinna Ulikooliga, olemaks praktikabaasiks
Ulidpilastele.
Lasteaias t66tab Uhtne, teineteise suhtes tolerantne, té6kaaslast vaartustav ja kokkuhoidev, meeskond.
Vastastikuse dppimise eesmargil toimuvad majasiseselt vidhemalt 1x aastas avatud tegevused, millest votavad osa ka abidpetajad.
1x aastas toimub planeeritud dppekaik teistesse haridusasutustesse.

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA
2019/2020 2020/2021 2021/2022
| pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa



Opetajate digipadevuste ja -oskuste arendamine
labi regulaarsete toetavate tegevuste

Haridustehnoloog

Lasteaia tegevused regulaarne kajastamine
sotsiaalmeedias ja ajakirjanduses

Juhtkond
koostdos
turundusjuhi ja
avatud suhete
juhiga

Personali rahulolukusitluste iga kevadine |abi
viimine ja analtisimine, parendustegevuste
planeerimine jargneva Oppeaasta tegevuskavva

Mentorsusteemi arendusgrupi loomine. Mentorluse
susteem uuendamine ja kaasajastamine.

Mentorsusteemi stistemaatiline rakendamine

Personali arenguvestluste planeerimine k&esoleva
Oppeaasta fookustest ja teemadest ning
meeskonnasisestest paevakohastest teemadest
[&htuvalt.

Moddikutel pohineva tunnustusstisteemi loomine
tagasiside andmiseks tehtavale t60le.

Direktor

Direktor,
oppejuht
Direktor
Direktor

Direktor

Lasteaed on Tallinna Ulikooli praktikabaas

Direktor

Tdbalased ja tddvalised koosviibimised on kantud
meie vaartustest ning on labi mdeldud meeskonna
lahendamise ja tugevdamise seisukohast |ahtuvalt.

Avatud tegevused toimuvad 1 x aastas Oppeaasta
temaatikast ja fookusest lahtuvalt.

Direktor

Oppejuht




Majasisese projektdppe arusaamade Uhtlustamine X X X Oppejuht
l&bi avatud tegevuste

Pedagoogilise personali projektoppe koolitustel X X Oppejuht
osalemine
Projektdppe teadmiste laiendamine X Direktor

Euroopasuunalise dpirande naol (Erasmus+)

Oppekaigu planeerimine teise lasteasutusse X X X Direktor
Oppeaasta fookusest ja suundadest lahtuvalt.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
EESMARGID:

Lasteaed Véike Péike on Tallinna Ulikoolile jt pedagoogikat dpetavate (ilikoolidele arvestatav koostédpartner praktikabaasi néol.
Lasteaia rihmakoosolekute peamine eesmark on koost66 tihendamine ja usalduslike suhete loomine.

Lapsevanemate koosolekud toimuvad 2 x aastas — sugisel ja hooaja keskpaigas. Koosoleku eesmérk on tutvustada dppeaasta ja
l&hiaja eesmarke, Oppekava, eeldatavaid tulemusi. Koosolekutel toimuvad avatud arutelud, motete vahetused, tagasiside andmine.
Lapse arenguvestlused toimuvad vahemalt 1 x aastas, vajadusel tihemini. Arenguvestlused on eesmargiparased ning oskuslikult |abi
viidud ja juhitud.

Koost6ds Gordoni perekooliga ja/voi Imelised aastad toimuvad koolitused Véaikese Paikese lapsevanematele.

Vanemlike oskuste ja teadlikkuse tdstmine labi Lapsevanema kooli korraldamise.

Igal rGthmal on vanematekogu esindaja ning asendusliige, kes soovib kaasa raadkida lasteaia arendus- ja parendustegevustes,
teadvustab oma rolli.

Lasteaed Vaike Paike vanematekogul on oma pohikiri.

Lasteaia koduleht on uuendatud. Kodulehel kajastuv info on paevakohane.

Lasteaia tegevused kajastuvad regulaarselt sotsiaalmeedias.

Tehakse perioodilist koostédd Viimsi Teataja ning Opetajate Lehega.

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA



2019/2020 2020/2021 2021/2022
| pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa
Ulipilastele praktikavdimaluste pakkumine labi X X X X X X Direktor
ametlikult koostéopartneriks olemise
Ruhmakoosolekute planeerimine 2 x aastas X X X X X X Direktor
vanematega koostdd tihendamise ja usalduslike koostdds
suhete loomise pohimattel rihma-
meeskondadeg
a
Lapse arengu jalgimise alusdokumentide loomine X X Oppejuht
lapse arengu jalgimise arendusgrupi poolt.
Lapse arenguvestluste/perevestluste sisekoolituse X Direktor
korraldamine
Koost66 tegemine Gordoni perekooliga X X X Direktor
lastevanemate koolitamise eesmargil
Lapsevanema kooli koolituskava koostamine, X X X Direktor
koolituste korraldamine I&bi aasta 1x kuus
Vanematekogu pohikirja loomine X Direktor
Vanematekogu liikmete aktiivne kaasamine X X X X X X Direktor
lasteaia ndukogus laste igapaeva elu paremaks
loomise eesmargil
Oppekava uuenduste kooskdlastamine X Direktor
vanematekogus
Lasteaia kodulehel oleva info kaasajastamine X X X X X X Direktor




Lasteaia tegevuste regulaarne kajastamine X X X X X X Direktor,
sotsiaalmeedias ruhmadpetajad
Perioodilise koost66 tegemine Viimsi Teataja ning X X X X X Direktor, avatud
Opetajate Lehega suhete juht

RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARGID:

Véike Paike on keskkonnasaastlikult majandav ettevote.

Lapsed ja t66tajad on keskkonnateadlikud, mis véljendub saastvas suhtumises loodusesse ning elekitri, vee ja paberi tarbimisse.
Lasteaial on olemas virtuaal- ja liitreaalsuse vahendid.

Ruhmaraha kasutatakse sihtotstarbeliselt ainult dppe- ja kasvatustddvahendite ostmiseks.

Ruhmade tegevuskeskuste taiendamine vahenditega.

K&é6gis on olemas uus ndudepesumasin.

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA
2019/2020 2020/2021 2021/2022

Keskkonnasaastlike pohimotete véljatédtamine. X Direktor

Keskkonnasaéstlike pohimdtete juurutamine X X X Direktor

lasteaias.

Prigi sorteerimiseks on rihmades, ko6dgis, X X X Direktor

personalitoas ja duealal loodud selleks vajalikud

vOimalused.

Oppe- ja kasvatustdds vahendatakse paberi X X Direktor

printimise osakaalu, tddlehti. Oppe- ja kasvatustdd

keskne tegevus on mang, avastamine, uurimine,

kogemine.




Lasteaia IKT vahendite laiendamine virtuaal- ja
liitreaalsuse vahendite néol - rakenduste leidmine,
kasutusele votmine.

Haridustehnoloog

Ruhmaraha kasutamise arutelu ja kokkulepete Direktor
tegemine.

Ruhmade tegevuskeskuste ideede korje - Direktor
Opetajad vaatlevad teisi rithmaruume, leiavad

parimad praktikad

Ruhmade tegevuskeskuste tdiendamine Direktor
temaatiliste eakohaste vahenditega

Kbdgi nbudepesumasina valjavahetamine Direktor

OPPE- JA KASVATUSTOO

EESMARGID:

Oppekava on uuendatud ja tdiendatud valdkonniti. Olemas on vanusegruppide eeldatavad tulemused Uldoskustes (sotsiaalsed
oskused, manguoskused, 6pi- ja tunnetusoskuste, enesekohased oskused) ja valdkonniti. Kirja on pandud digivaldkonna, uesdppe,

sotsiaalsete oskuste arendamise ja eneseregulatsiooni ning liiklus- ja tervisekasvatuse pohimdtted t60s lastega.

Projektdpe toimib igas riihmas, sh sbimeealiste laste rihmas. Lapse areng kajastub labi pedagoogilise dokumenteerimise.

Sotsiaalsete oskuste arendamine kajastub riihmade tegevuskavas. Seatud on konkreetsed dppeaasta eesmargid.
Oppe- ja kasvatustdd toimub labi projektdppe kasutades keskuste siisteemi.

Oppe- ja kasvatustegevused on igapaevaselt seotud robootika- ja STEAM-oskuste arendamisega (STEAM — teadus, tehnoloogia,

inseneeria, disain, matemaatika).




Kogu projektide ja lapse arengu kohta kéiv info on vanemale kéttesaadav Kindiedays’i kaudu.

Ouesbpe toimub vahemalt 1x nadalas. Ouesdppe tegevustes kasutatakse digivahendeid.

Projektoppest lahtuvalt kasutame Umberpodratud klassiruumi pohimotet, kus laps on ise aktiivne info otsija (ka vanematega
koost66s) ja teadmiste vahendaja teistele lastele ning dpetaja roll muutub informatsiooni edastajast tagasiside andjaks.

TEGEVUSED OPPEAASTA VASTUTAJA
2019/2020 2020/2021 2021/2022
| pa Il pa | pa Il pa | pa Il pa

Oppekava uuendamine: X Oppejuht

Vanusegruppide eeldatavad tulemused
Uldoskustes ja valdkonniti

P&himdtete lahtikirjutamine jargnevas:

- Projektope

- Tegevuskeskused

- Digioskuste arendamine

- QOuesodpe

- Sotsiaalsete oskuste toetamine ja arendamine
- Eneseregulatsiooni arendamine

- Liikluskasvatus

- Tervisekasvatus

Oppekava uuenduste analiiiis, vajadusel X X Direktor

parendamine koostbos
Oppejuhiga

Opitubade sisseviimine ja l&biviimine temaatikast X Oppejuht

[&htuvalt (projektdpe sdimeriihmas,

tegevuskeskustes dppetdd korraldamine, erilise

vajadusega laps rihmas jms)

Vajaduspdhisest temaatikast |ahtuv regulaarsete X X X X Oppejuht

Opitubade labiviimine




Sotsiaalsete oskuste arendamise pohimdotete ja
eakohaste eesmarkide kajastamine rihmade
tegevuskavades

Pedagoogilise personali osalemine pedagoogilise
dokumetneerimise koolitusel

Pedagoogilise dokumenteerimise sisseviimine

Projektdppe ja tegevuskeskustes dppe- ja
kasvatustdo jarjepidev tagasisidestamine ja
analtiis pedagoogilistel koosolekutel

Opetajate digipadevuste tdstmine igapaevaste
tegevuste sidumiseks robootika ja STEAM
vahenditega, lastele digioskuste dpetamiseks

Logopeedi t66 Kindiedays'is kajastamisele
uleminek

Projektide, 6ppe- ja kasvatustdo sisu ja
eesmarkide ning lapse arengu tulemuste
kajastamine labi Kindiedays’i. Uleminek
paberdokumentatsioonilt digidokumenteerimisele

Projektid, 6ppe- ja kasvatustdo sisu ja eesmargid
ning lapse arengu tulemused on lapsevanemale
nahtavad labi Kindiedays'i.

Ouesdppe filosoofia ja pdhimétete kujundamine
koostdds personaliga

Ouesdpe toimub vahemalt kord nadalas, sisse on
viidud regulaarsed duesoppe paevad

Oppejuht

Oppejuht
Oppejuht

Oppejuht

Haridustehnoloog
, Oppejuht

Direktor,

Logopeed
Oppejuht

Direktor

Direktor

Direktor



6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaed Vaike Paike arengukava on tahtajatu elav dokument. Arengukava vaadatakse Ule iga Oppeaasta sisehindamise tulemuste
analludsi kokkuvotete tegemise jargselt. Arengukava uuendatakse ja muudetakse vastavalt vajadusele lasteaia direktori, pedagoogilise
noukogu Vvoi lasteaia nObukogu ettepanekul:

Seoses muudatustega haridusalases seadusandluses;
Pedagoogilise ndukogu voi lasteaia ndukogu ettepanekul;
Pedagoogilise sisu kaasajastamise eesmargil.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastab pedagoogilises ndukogus ja lasteaia néukogus.
Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks veebilehel.



